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Rozdziat |
Informacje o szkole

§1

1. Szkota Podstawowa nr 166 zwana dalej szkotg, jest szkotg publiczng realizujgcg osmioletni
cykl ksztatcenia, ktory przebiega w dwdch etapach edukacyjnych. Pierwszy obejmuje
oddziaty I-Ill, drugi oddziaty IV-VIII;

2. Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 166 im. Akademii Pana Kleksa w todzi.

3. Siedziba szkoty miesci sie w todzi przy ulicy Szamotulskiej 1/7;

»

Na pieczeciach szkoty uzywana jest nazwa w petnym brzmieniu.

§2

Organem prowadzgcym szkote jest Miasto £6dz, ul. Piotrkowska 104;
Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty;

W szkole moga by¢ tworzone klasy integracyjne, oddziaty sportowe, dwujezyczne;

w0 N PR

Dostosowania dla uczniow posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzone sg Indywidualne Programy
Edukacyjno-Terapeutyczne.

5. W zaleznosci od potrzeb i srodkéw finansowych oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty
mogg by¢ prowadzone zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan oraz
inne dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

6. W szkole mogg dziata¢ zwigzki i organizacje mtodziezowe oraz organizacje spoteczne i -
stowarzyszenia, ktérych cele oraz zatozenia sg zgodne z programem wychowawczo-
profilaktycznym zgodnie z art. 86 ustawy Prawo Oswiatowe.

7. Szkota udostepnia rodzicom gromadzone informacje w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczgce ich dzieci.

8. Szkofa wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne zgodnie z regulaminem

biblioteki.

9. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

Rozdziat
Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) Tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;
2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;
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3) dba o jako$¢ pracy

2. Szkofa umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo

Oswiatowe i jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przyjmuje ucznidw zamieszkatych w swoim obwodzie auczniéw z innych obwodow w
miare wolnych miejsce;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje ustalone podstawy programowe;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w miare swoich

mozliwosci.

3. Nadrzednym celem dziatah edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.

Szczegotowymi celami szkoty sg:

1) wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na kolejnych
etapach edukacij;

2) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadomag;

3) przygotowanie ucznia do podejmowania zadah wymagajgcych systematycznego i
duzego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4) wdrazanie go do przejmowania odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie, rozwo;j i
proces uczenia sie;

5) rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznia oraz jego zdolnosci twérczych;

6) ksztattowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwosc,
uczciwosc¢, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy,
tolerancje oraz wrazliwos¢ na innych;

7) state podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego

rozwoju zawodowego i osobowego.

4. Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb

§4

rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

Edukacja szkolna polega na realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajgce
sie i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan
wspotuczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw. Do zadan szkoty

nalezy:
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1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkoéw nauki i pracy;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow,;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) umozliwienie uczniom uzdolnionym realizowania indywidualnego toku nauczania;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalne;j
aktywnosci uczniéw;

7) umozliwienie uczniom poznawania Swiata w jego jednosci i ztozono$ci;

8) wspomaganie samodzielno$ci uczenia sie;

9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukac;j;

10)state podnoszenie poziomu jakosci pracy poprzez:
a) udziat nauczycieli w roznych formach doskonalenia zawodowego;
b) stosowanie technik informatycznych wykorzystywanych w nauczaniu;
c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznidw w badaniach zewnetrznych i

wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

d) wspodtprace z rodzicami uczniow, badanie ich opinii i oczekiwan.

11)wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych;

12)rozwijanie umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

2. Szkota zapewnia bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planu ewakuacji szkoty w widocznym miejscu, w sposob zapewniajgcy
tatwy do niego dostep oraz przeprowadzanie probnych alarmow przeciwpozarowych;

2) oznaczanie w sposob wyrazny i trwaty drog ewakuacyjnych;

3) dysponowanie gabinetem pomocy przedlekarskiej;

4) realizacje projektéw promujgcych zdrowy tryb Zycia.

Rozdziat |
Organizacja pracy szkoly — informacje ogéine

§5

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:
1) pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym do dnia okreslonego przez dyrektora w harmonogramie roku szkolnego,

podanym do publicznej wiadomosci w miesigcu wrzesniu;
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2) drugie potrocze rozpoczyna sie z dniem okreslonym przez dyrektora w
harmonogramie roku szkolnego, podanym do publicznej wiadomosci w miesigcu
wrzesniu i trwa do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§6

1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczeh do nauki z wyposazeniem (sale lekcyjne);

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

6) stotowki;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, a formg pracy zajecia
edukacyjne.

3. W szkole mogg by¢ organizowane:

1) zajecia edukacyjne z religii /i/lub etyki, wychowanie do zycia w rodzinie;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy pedagogiczno- psychologicznej;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom i
rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
wtasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oswiaty moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

7. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:

a) dziennik elektroniczny,



Statut Szkoty Podstawowej nr 166, im. Akademii Pana Kleksa w todzi

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) Platforma Microsoft 365,
2) sposob przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec,
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego;
b) drogg mailowa, platformy Teams;
C) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach;
d) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet;
e) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

8. Uczen uczestniczy w zajeciach dodatkowych za pisemng zgodg rodzicow.

Doradztwo zawodowe

§7

1. Dla uczniéw klas VII'i VIII prowadzone sg zajecia z doradztwa zawodowego umozliwiajgce
rozpoznawanie uzdolnien i zainteresowan uczniow w celu wyboru przysztego zawodu.

2. W pozostatych klasach realizowane sg tresci nauczania z doradztwa zawodowego w
ramach realizacji podstawy programowej.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest jako obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Organizacja nauki religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§8

1. Uczen uczestniczy w wyzej wymienionych zajeciach na zyczenie rodzica w formie pisemnej
deklaraciji.

2. Uczniowie nieuczeszczajgcy na zajecia religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie
sg objeci zajeciami opiekunczymi na terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow, o ile jest
to pierwsza lub ostatnia lekcja.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspétdziatanie z
poradniami

§9

1. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Korzystanie
z pomocy w szkole jest dobrowolne i bezptatne.
2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:
1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;
2) stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w
Srodowisku spotecznym.
3. Do zadan pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) dokonywanie diagnozy postepdw uczniow;
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2) realizacja zalecen z opinii i orzeczen;

3) dostosoanie warunkéw, metod i form pracy/nauki do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) ocena efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;

5) wspétpraca z rodzicami uczniow, nauczycielami i instytucjami w zakresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli i
specjalistow:

1) w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie
do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach zalecanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z liczbg
godzin ustalonych przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w
arkuszu organizacyjnym.

5. Pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje
wychowawca klasy wraz z nauczycielem wspomagajgcym, jesli taki nauczyciel jest
przydzielony do danego odziatu integracyjnego lub ogdlnego, a w szczegdlnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli i
specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przez
nauczycieli uczgcych w danym zespole klasowym i specjalistéw prowadzgcych zajecia z
uczniami.

7. Pracg szkolnego zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej kieruje
przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.

8. Zespdt nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 7, planuje, organizuje i dokumentuje swojg prace.

9. Nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzg zespdt nauczycieli i dokonujg
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz przygotowujq i wdrazajg
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

10.Prace zespotu, do ktérego uczeszcza uczeh objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
koordynuje wychowawca klasy i nauczyciel wspomagajgcy danego oddziatu, jesli taki zostat
przydzielony.
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11.W szkole zatrudnieni sg specjalisci: pedagog, psycholog, pedagog specjalny, nauczyciel
wspotorganizyjgcy ksztatcenie/terapeuta pedagogiczny, logopeda.

12.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 10

1. Szkota wspodtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymiw formie:
a) konsultowania metod i form pracy udzielanej uczniom na terenie szkoty i poradni;
b) informowania rodzicéw o potrzebie przeprowadzenia diagnozy lub konsultacji w

poradni pedagogiczno — psychologicznej;

c) wspotpracy w organizowaniu zaje¢ dla rodzicow;

Organizacja biblioteki

§ 11

1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.
2. Biblioteka stanowi integralng czes¢ szkoty, petnigc role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialnej.
§12

1. W bibliotece gromadzone sg i udostepniane:
1) podreczniki, materiaty edukacyjne, ¢wiczeniowe dla ucznidéw i nauczycieli;
2) lektury szkolne podstawowe, uzupetniajgce i pozostaty ksiegozbior;
3) wybrane czasopisma dzieciece, miodziezowe, metodyczne i pedagogiczne;
4) zbiory audiowizualne;
5) edukacyjne programy komputerowe;
6) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

2. W bibliotece sg udostepniane zbiory zgodnie z harmonogramem pracy biblioteki.

3. Biblioteka funkcjonuje zgodnie z obowigzujgcym regulaminem zatwierdzonym przez

dyrektora szkoty.
§13

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatébw edukacyjnych,
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i

pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sieg;

10
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4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturowg i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowe;j
ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi;

5) przeprowadzania inwentaryzacji w postaci skontrum ksiegozbioru biblioteki szkolnej
przez komisje powotang przez dyrektora szkoty przynajmniej raz na piec lat i przy
kazdorazowej zmianie obsady personalnej biblioteki.

Organizacja swietlicy
§ 14

1. Dla uczniéw, ktérzy poza godzinami zajec lekcyjnych, na wniosek rodzicow przebywajg w
szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty lub inne wazne okolicznosci, szkota prowadzi swietlice.

2. Swietlica organizuje zajecia uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne dzieci, a
takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegolnosci:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania;

2) zajecia zapewniajgce rozwdj fizyczny oraz pomoc w odrabianiu prac domowych.

3) organizowanie racjonalnej i bezpiecznej opieki dla dzieci w godzinach wolnych od
zaje¢ dydaktycznych;

4) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wiasnej uczniow;

5) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych rozwdj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;

6) wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;

7) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

8) ksztattowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos¢, prawdomownosc¢, odpowiedzialnosé;

9) wyrabianie nawykdéw kulturalnego zachowania.

3. Przyjecia do swietlicy dokonuje sie na podstawie ztozonej przez rodzica karty zapisu
ucznia.

4. Funkcjonowanie swietlicy okresla regulamin pracy swietlicy zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.

5. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty uwzgledniajgc potrzeby rodzicow/opiekundw

prawnych i mozliwosci szkoty.
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Organizacja stotowki
§ 15
1. Szkota moze prowadzi¢ stotdwke szkolng w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan
opiekunczych, w szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw.
2. Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor

szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

Rozdziat IV
Bezpieczenstwo

16
S 1. Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny
obowigzujgcych w placowkach oswiatowych.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwiocznie wyprowadza ucznidow z miejsca, w ktérym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie — 0 ile wynika to z jego kompetencji — albo niezwtocznie zgtasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty.

3. Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zajeé przed usunieciem zagrozenia. Do
zagrozen zalicza sie w szczegolno$ci: rozbite szyby, odstoniete przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

4. W szkole obowigzujg regulaminy okreslajgce zasady bezpiecznego korzystania z pracowni;
na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele zapoznajg z nim uczniéw i kontrolujg
przestrzeganie zasad regulaminu.

5. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktoérych prowadzone
Sg zajecia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed
rozpoczeciem zajec¢, dba o prawidtowg organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniow.

6. Nauczyciele na lekcjach wychowania fizycznego dostosowujg wymagania i formy zaje¢ do
mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie
sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg
przebywac na terenie obiektéw sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu
sportowego.

7. Nauczyciele prowadzgcy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznac sie z

informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12
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§17

1. Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami przebywajgcymi w
szkole sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Na wszystkich zajeciach i wycieczkach szkolnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiadajg
nauczyciele organizujgcy dang forme i kierownicy wycieczki.

3. Nauczyciele opracowujg i przestrzegajg szczegoétowych procedur postepowania,
zatwierdzonych przez dyrektora szkoty, w sprawach zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa.

4. Szkofa w zakresie dziatan wychowawczych propaguje zdrowy styl zycia poprzez:

1) upowszechnianie wiedzy z zakresu powstawania mechanizmow uzaleznien;

2) nauke zachowan asertywnych, radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

3) wiasciwg organizacje czasu wolnego od nauki i pracy;

4) otaczanie szczegolng opiekg dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

5. W czasie pobytu uczniéw w szkole nauczyciele petnig dyzury w budynku szkolnym i na
zewnatrz:

1) dyzury odbywaijg sie wedtug ustalonego planu znajdujgcego sie w pokoju
nauczycielskim (dyzury rozpoczynajg sie 10 minut przed rozpoczeciem pierwszej
lekcji i trwajg do ich zakonhczenia);

2) dyzur jest obowigzkowy;

3) w czasie uroczystosci szkolnych nad bezpieczenstwem uczniéw czuwajg nauczyciele
i wychowawcy zgodnie z ustaleniami rady pedagogicznej;

6. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub Zzycia ucznidéw, uszkodzenia obiektu,
np.: niskiej temperatury w pomieszczeniach, awarii itp. dyrektor moze podjg¢ decyzje o
okresowym zawieszeniu dziatalnosci pracy szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 18

1. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw alkoholu, narkotykéw,
dopalaczy i innych srodkéw psychoaktywnych oraz palenia i posiadania papierosow takze
elektronicznych.

2. W przypadku umysinego lub nieumysinego wyrzgdzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,
nauczycielowi, pracownikowi szkoty, innym osobom znajdujgcym sie na terenie szkoty)
uczen obowigzany jest wyjasni¢ motywy zachowania, dgzy¢ do porozumienia i
zadosc¢uczynienia.

§ 19

1. Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniéw, a w

szczegolnosci:
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§ 20
1.

§ 21
1.

2.

1)odbywajg dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia, zgodnie z
harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami;

2) sprowadzajg ucznidéw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazujg

uczniow zapisanych do swietlicy szkolnej;

3) wychowawcy klas I-Ill sprawdzajg, czy wszystkie dzieci zostaty odebrane zgodnie z

os$wiadczeniami rodzicow;

4) ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych

zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym

szkoty;

5) sprawdzajg liste obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzajg to w

dziennikach zajec;

6) organizujg zajecia poza terenem szkoty - wycieczki; sktadajg odpowiednig

dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

7) ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas organizowanych

wyjsc¢ i wycieczek.

Do zadan pracownikéw niebedgcych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniow przed nimi
zgodnie z zasadami BHP;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

Zadania pracownikow niebedgcych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom to:
1) informowanie pracownikow pedagogicznych lub kierownika gospodarczego o
zauwazonych zagrozeniach w zakresie bezpieczenstwa;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.
Zadaniem pracownikdéw niebedgcych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

14



Statut Szkoty Podstawowej nr 166, im. Akademii Pana Kleksa w todzi

3. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa, w tym w zakresie
przestrzegania przepiséw BHP.

4. Szczegodtowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy i procedury obowigzujgce w
szkole.

5. Regulaminy i procedury obowigzujgce w szkole w drodze zarzgdzenia wprowadzadyrektor

szkoty.

Rozdziat V
Zakres zadan nauczycieli i pracownikéw szkoty

§ 22
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.

2. Nauczyciele i pracownicy niebedgcy nauczycielami sg obowigzani:
1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem, okreslane
przez dyrektora w przydziale czynnosci;
2) kierowac sie dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng, obywatelska,
poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;
3) przestrzegac przepisow prawa, w tym Statutu Szkoty, a swojg postawg i

zachowaniem dawac dobry przyktad uczniom.

Wicedyrektor szkoty
§ 23

1. Jezeli w Szkole funkcjonuje 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkote moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.
4. Wicedyrektor szkoty przejmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty, zgodnie z
poleceniami dyrektora;
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomow nauczania;
4) petni biezgcy nadzoér nad szkotg wedtug ustalonego harmonogramu.

5. Szczegotowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora okresla dyrektor.
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Zadania nauczycieli

§ 24

1. Zadania nauczycieli:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dgzy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ sie zawodowo uwzgledniajgc: wnioski z nadzoru pedagogicznego, wyniki
egzamindw 6smoklasisty oraz zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego;

ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbac¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i swiatopogladéw;
w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sie dobrem
uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia.

Wychowawca klasy

§ 25
1.

2.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.
Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizujg poprzez:

1) opracowanie rocznego planu pracy wychowawcy klasy zgodnego ze szkolnym

programem wychowawczo-profilaktycznym, uwzgledniajgcego diagnoze potrzeb i

problemow uczniow;

2) wdrazanie planu, o ktérym mowa w pkt. 1, po uzgodnieniu z rodzicami uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w danym zespole klasowym, w tym

koordynowanie dziatalnosci wychowawczej w celu wdrazania catosciowego i

jednolitego oddziatywania wychowawczego;
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5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) zachecanie ucznidow do udziatu w zyciu szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem
samorzadnosci wsréd spotecznosci uczniowskiej;

8) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placéwkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz wsparcia dla ich rodzicow;

9) wspotpraca z rodzicami uczniow, w tym z cztonkami rady oddziatowejna rzecz
podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;

10)wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11)wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem ucznidow okreslonych w statucie;

12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktérych mowa w
statucie;

13)zapoznawanie ucznidow ze statutem szkoty i regulaminem porzgdkowym.

4. Dyrektor moze odwotac¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujgcy na przyczyny uniemozliwiajgce

petnienie tej funkcji;

2) zinicjatywy wtasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru

pedagogicznego uchybien w wykonywaniu funkgciji, lub z przyczyn organizacyjnych.

3) na uzasadniony wniosek rodzicow.

Pedagog i pedagog specjalny
§ 26

1. Jest koordynatorem dziatalnosci profilaktycznej, opieki psychopedagogicznej, poradnictwa
edukacyjnego oraz organizatorem réznych form pomocy uczniom i ich rodzinom.
2. Wspdtpracuje z psychologiem szkolnym.
3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci pedagoga:
1) rozpoznawanie sytuacji ucznidw sprawiajgcych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;
2) opracowanie wnioskéw dotyczgcych uczniow wymagajgcych szczegolnej opieki i
pomocy wychowawczej;
3) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego dzieci;
4) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych,

wielodzietnych, dotknietych bezrobociem;
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5) dbanie o zapewnienie dozywiania ucznidéw z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne
warunki materialne;

6) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
sgdow dla nieletnich;

7) wnioskowanie o kierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek
opieki catkowitej;

8) ewidencjonowanie i nadzorowanie spetniania przez uczniow obowigzku szkolnego;

9) wspottworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacja;

10)organizowanie profilaktyki uzaleznien;

11)wspieranie nauczycieli w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci
wychowawcze;

12)wspoétpraca w zakresie wspolnego oddziatywania na uczniow wymagajgcych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

13)wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

4. Zakres zadan i odpowiedzialnosci pedagoga specjalnego:
1) wspodtpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i
placowki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
Srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
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2) 0zpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

4) dostosowuje sposoby i metody pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

5) dobiera i wskazuje metody, formy ksztatcenia i Srodki dydaktyczne do potrzeb

uczniow;

Psycholog

§ 27

1. Udziela pomocy psychologicznej uczniom, ich rodzinom oraz pracownikom szkoty.

2. Wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym.

3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci psychologa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i
nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznioéw, rodzicow i nauczycieli;

wspieranie uczniow w zakresie analizy wtasnych umiejetnosci i kompetencji oraz
procesu wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczejw srodowisku
szkolnymi pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcéw klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

Wspotdziatanie w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i

jego ewaluacja.

4. Dziatania pedagoga i psychologa wzajemnie sie uzupetniajg w zaleznosci od biezgcych

potrzeb.
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Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie
§ 28

1. Zadania edukacyjne nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie zwigzane ze
zdobywaniem wiedzy przez ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, z
jego pracg na zajeciach lekcyjnych i zajeciach rewalidacyjnych:

1) dokonanie diagnozy dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego tak, by proces diagnostyczny dat poczatek sformutowaniu oddziatywan
dydaktycznych;

2) koordynuje opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno - Terapeutycznego;

3) udzielanie pomocy uczniom posiadajgcym orzeczenia tak, by dostosowa¢ wymagania
edukacyjne i kryteria oceniania;

4) opracowanie wraz z nauczycielem strategii lekcji tak, by nauczanie wszystkich
ucznioéw byto skuteczne i uwienczone sukcesami.

2. Zadania integrujgce, zwigzane z integracjg dzieci, rodzicow i nauczycieli szkoty:

1) czuwanie i wspieranie integracji pomiedzy dzieémi jednej klasy, a takze catej szkoty
tak, by unikng¢ tzw. integracji pozornej;

2) czuwanie i budowanie integracji pomiedzy rodzicami dzieci petnosprawnych i
niepetnosprawnych;

3) budowanie integracji pomiedzy nim samym a nauczycielem.

3. Zadania wychowawcze, zwigzane z petnieniem funkcji wychowawczej i pomocniczej
wzgledem rodzicoéw dzieci posiadajgcych orzeczenie lub opinie oraz wszystkich uczniow
klasy integracyjnej:

1) wspieranie rodzicow dzieci posiadajgcych orzeczenie;

2) informowanie na biezgco o pracy ucznia na zajeciach;

3) udzielanie rodzicom instruktazy dotyczgcych metod pracy z dzieckiem i odrabiania
pracy domowej przez dziecko;

4) udzielanie rodzicom porad zwigzanych z koniecznos$cig skorzystania z dodatkowe;j

pomocy specjalistow lub instytucji spotecznych oraz ich wskazanie.

Nauczyciel bibliotekarz
§ 29

1. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnienie ksiegozbioru w wypozyczalni i czytelni;
2) konserwacja ksiegozbioru;

3) pozyskiwanie nowych pozycji, uzupetnianie zasobow biblioteki;
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4) tworzenie warunkéw poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informaciji z
roznych zrodet i efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

5) edukacja czytelnicza i multimedialna;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturowg i spoteczna;

8) rejestrowanie woluminow i srodkéw audiowizualnych;

9) ewidencjonowanie podrecznikow, materiatébw edukacyjnych pozyskanychz dotacji
zgodnie z obowigzujgcg procedurg;

10)organizowanie konkursow oraz uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

11)informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

12)realizowanie zaje¢ czytelniczych dla poszczegolnych zespotéw klasowych.

2. Zasady wspoétpracy nauczyciela biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) nauczyciel biblioteki wspoétpracuje z wychowawcami oraz polonistami w zakresie
sprostania potrzebom ucznidéw, nauczycieli, rodzicow;

2) informuje o biezgcych zakupach, posiadanych zasobach bibliotecznych oraz rozwoju
czytelnictwa ucznidéw;

3) organizuje lekcje biblioteczne;

4) informuje dyrektora szkoty i rade pedagogiczng o efektach pracy biblioteki szkolnej;

5) wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz osrodkami informacyjnymi organizujgc
lekcje biblioteczne i czytelnicze oraz wymiane materiatéw i informaciji.

3. Szczegotowe zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin biblioteki

szkolnej.

Nauczyciele swietlicy
§ 30

1. Zadania pracownikéw swietlicy:

1) organizowanie pomocy w hauce, tworzenie warunkow do nauki wtasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny
uczniow;

3) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw oraz organizowanie zaje¢

w tym zakresie;
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4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
5) ksztattowanie umiejetnosci budowania wiasciwych relacji interpersonalnych w grupie
réwiesniczej i z dorostymi;
6) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miare potrzeby z placowkami
upowszechniajgcymi kulture, sport i rekreacje.
2. Szczegotowe zadania i obowigzki pracownikow swietlicy okresla regulamin swietlicy

zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

Zespoly nauczycieli
§ 31

1. W szkole powotywane sg zespoty nauczycieli:
1) zespot wychowaweczy,
2) zespot nauczycieli Swietlicy,
3) zespoty przedmiotowe,
4) zespoty problemowe.
5) dyrektor szkoty moze powotywaé inne zespoty nauczycieli zgodnie z potrzebami
szkoty.
2. Do zadan zespotow nalezy wszczegolnosci:
1) Monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatah wychowawczych;
2) Formutowanie wnioskéw do pracy na nastepne pétrocze;
3) przeprowadzanie diagnoz pedagogicznych i edukacyjnych.
4) Podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym w
zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.
3. Pracg zespotu kieruje nauczyciel — przewodniczgcy zespotu, powotany przez dyrektora
szkoty.
4. Dziatania,w tym zebrania zespotu, sg dokumentowane.

Rozdziat VI
Organa szkotly

§ 32
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.
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2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja

pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

Dyrektor szkoty

§ 33

1. Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z przepisami

ustawy Prawo Oswiatowe powierzono stanowisko dyrektora.

2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach
oswiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa i przebieg proceséw
ksztatcenia, i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze;j
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i
opiekunczg szkoty;

C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych i
organizacyjnych;

d) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans
zawodowy;

e) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji z nadzoru pedagogicznego,
oceny pracy oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli.

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

w drodze decyzji moze skresli¢ tylko petnoletniego ucznia z listy uczniéw jesli nie

wywigzuje sie z zadan okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na

podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego;

przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady

pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;
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7)

8)

9)

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

na wniosek rodzicow ucznia, umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszenhi innych
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczeji innowacyjnej szkoty;

10) przyznaje dodatki dla nauczycieli;

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i

pracownikow niebedgcych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z innymi organami szkoty.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdélnosci za:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7
8)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole oraz

atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi uczniow i nauczyciel;

realizacje uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,;

wykonywanie zarzgdzen i zaleceh wydawanych przez organy nadzorujgce szkote;
zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,;

wiasciwe gospodarowanie mieniem szkoty;

wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnosc¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych.

6. Dyrektor szkoty w szczegdlnych warunkach:

1) Za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic¢ zajecia na czas
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oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow.

2) Za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesiC zajecia na czas oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zajeC wynosi -15°C lub jest nizsza;

b) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
i inne;

c) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

d) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomdéw substancii
szkodliwych.

3) Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych
Srodkow tgcznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w
formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4) Zawieszenie zajec, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy,
grupy wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placowki,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane z
uwzglednieniem:

a) rownomiernego obcigzenia ucznidow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c) mozliwosci psychofizycznych uczniéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

d) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

e) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajeé;

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

6) Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
lub innego sposobu realizacji tych zajec.

O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor niezwtocznie informuje organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
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7) W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych i zajec, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.
7. Kompetencje dyrektora okreslajg przepisy art. 68 ustawy Prawo Oswiatowe.
Rada pedagogiczna

§ 34
1. Kolegialnym organem szkoty jest rada pedagogiczna, sktadajgca sie z wszystkich

nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jesr dyrektor szkoty.

2. Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sg dziatania wynikajgce z jej uprawnien i
kompetenciji okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe i wydawanych aktéw wykonawczych.

3. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

4. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw petnoletnich;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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6) inne, istotne dla dziatalnosci szkoty propozycje dotyczgce procesu nauczania i
wychowania,
7) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora szkotyi inne stanowiska kierownicze.
§ 35

1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z
przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.

2. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegolnosci:

1) sposob i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;

2) tryb przyjmowania protokotow;

3) zadania przewodniczgcego rady, protokolanta i komisji wnioskowej;

4) sposbdb zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzgdku zebrania;

5) rada pedagogiczna pracuje w formie zebran, ktore nalezg do obowigzkdéw
nauczycieli, nieobecnos¢ na zebraniu wymaga usprawiedliwienia;

6) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela z
udziatu w zebraniu rady pedagogiczne.

3. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywacé sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej
organizowanych w formie videokonferencji.

3) nie przeprowadza sie gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych

zorganizowanych za pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektronicznej.

Rada rodzicow

§ 36
1. Rodzice wspotdziatajg ze szkotg za posrednictwem rady rodzicow i rad oddziatowych.

2. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogotu rodzicéw szkoty.

3. W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
jawnych lub tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wyborach
tych jednego ucznia reprezetuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu w kazdym roku szkolnym. Zasady wyboru rady rodzicéw regulamin rady rodzicow.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Kompetencje rady rodzicow:
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1)

2)

rada rodzicow:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w tym wewnetrzng strukture i tryb pracy;

b) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli oraz
tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujgce takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;

c) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego z radg
pedagogiczng, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny.

d) program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicoOw w porozumieniuzradg pedagogicznag;

Rada rodzicéw opiniuje:

a) prace nauczycieli w zwigzku z procedurg awansu zawodowego;

b) propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym;

c) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Rada rodzicow dziata zgodnie ze swoim regulaminem.

7. Rada rodzicéw w | etapie edukacyjnym moze wnioskowa¢ o pozostawienie zwiekszonego

stanu liczebnego klasy, jesli uczniowie dojdg w czasie trwania roku szkolnego.

Samorzad uczniowski

§ 37

1. Samorzgd uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Do uprawnien samorzgdu nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

przeprowadzanie wyborow opiekuna lub opiekunéw samorzgdu z ramienia rady
pedagogicznej;

przedstawianie propozycji do planu pracy szkoty;

wyrazanie opinii dotyczgcych problemdw ucznidw i poszanowania ich praw;
wyrazanie opinii w sprawie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym roku szkolnym;

organizowanie uroczystosci szkolnych i pozalekcyjnej dziatalnosci w zakresie kultury,

rozrywki, rekreacji;
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6) inne uprawnienia okre$la Art. 85 ustawy Prawo Oswiatowe.
3. Samorzad organizuje sie i dziata zgodnie ze swoim regulaminem, ktéry nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzad uczniowski moze powota¢ Rzecznika Praw Ucznia, ktérego sposob wyboru i

zakres dziatalnosci okresla regulamin samorzgadu uczniowskiego.

Wolontariat

§ 38
1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z

zakresu wolontariatu. Samorzad uczniowski moze wytoni¢ Rade Wolontariatu, do zadan
ktorej nalezy:
1) propagowanie wolontariatu;
2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia i akcjach
charytatywnych;
3) wspotpraca z opiekunem samorzadu uczniowskiego i innymi nauczycielami w
procesie planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan;
4) w sktad Rady Wolontariatu wchodzg uczniowie klas I-11l oraz IV-VIII.

Wspoétdziatanie organdw szkotly i sposoby rozwigzywania sporéw oraz
konfliktéw

§ 39
1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg ze sobg, umozliwiajgc sobie wzajemnie swobodne

dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenciji, zgodnie z odpowiednimi
regulaminami, ktére nie mogg byc sprzeczne z postanowieniami statutu;

2. Organy wyrazajg opinie i wnioskujg we wszystkich sprawach szkoty i sg zobowigzane do
wzajemnego powiadamiania sie o podejmowanych i planowanych dziataniach oraz
decyzjach;

3. Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty;

5) przekazuje komunikaty na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim, za
posrednictwem dziennika Librus;

6) publikuje zarzadzenia w ksiedze zarzgdzen dyrektora szkoty;
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7) w miare potrzeb zwotuje spotkania organizacyjne z przedstawicielami rady
pedagogicznej w trakcie przerw;
4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.
5. W przypadku powstania sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz niego,
dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o nigj
przewodniczgcych organdw bedacych stronami.
6. Tryb rozwigzywania sporow na terenie szkoty:
1) kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy czy uczniami roznych klas rozstrzygajg
wychowacy klas z udziatem rad samorzgddow klasowych i pedagoga lub psychologa;
2) kwestie sporne miedzy nauczycielami zaje¢ edukacyjnych a uczniami rozstrzygajg
wychowacy klas z udziatem zainteresowanego nauczyciela i rady samorzgdu
klasowego;
3) spory miedzy uczniami a wychowawca klasy rozstrzyga dyrektor szkoty;
4) strony biorgce udziat w sporze majg prawo do odwotania sie do dyrektora szkoty;
5) sprawy sporne na terenie szkoty zatatwiane sg drogg mediacji na zasadzie

wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.

Rozdziat VIl
Prawa uczniow
§ 40

1. Katalog Praw Ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujgcych
miedzynarodowych aktéw prawnych — Deklaracja Praw Dziecka.
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z roznych zrédet wyrazajgcych rézne koncepcje
filozoficzne i rézny swiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci
percepcji;

b) otrzymywania informacji dotyczgcych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach, zwlaszcza o przeniesieniu do rownolegtej klasy, ocenach, skutkach
decyzji jego dotyczgcych, karach, nagrodach;

€) znajomosci programdw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form
sprawdzania jego osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen;

d) dostepu do informaciji na temat zycia szkolnego;
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e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie z

nich oraz dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a)
b)

c)

pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowo$ci, talentow,
zdolnosci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka,
szacunku do rodzicéw, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej i jezyka;

przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a)
b)

c)

mozliwosci wypowiadania sie zgodnie z wtasnym Swiatopoglagdem;
mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty,
klasy, samorzadu;

mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie

zwlaszcza w sytuacji konfliktu.

4) Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a)
b)

c)

ma mozliwos¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i swiatopoglgdowych;
ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i
Swiatopogladu;

ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej.

5) Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajgcego traktowania, co oznacza:

a)
b)

c)

zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;
poszanowanie godnos$ci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej;

poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wkasnosci ucznia.

6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a)
b)

d)

uczen ma prawo odwotania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy;
uczen i jego rodzice majg prawo pisemnego odwotania sie od decyzji
nauczyciela lub rady pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktéry zobowigzany
jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomié
pisemnie ucznia i jego rodzicow, chyba ze przepisy stanowig inaczej;

uczen i jego rodzice majg prawo ztozenia do ponownego rozpatrzenia
odwotania do dyrektora szkoty;

uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od wymierzonej kary, wedtug

zasad okreslonych w statucie.
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2. Uprawnienia uczniowskie wynikajgce z prawa oswiatowego:

1) uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w statucie;

2) uczen moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w statucie, a
jego rodzice majg prawo do ubiegania sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
przewidywanych zgodnie ze statutem.

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnagtrzszkolnych regulaminéw i zarzgdzen dyrektora
dotyczacych:
1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) proponowania oceny zachowania swoich kolegow;

b) wyltonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujgcych
spotecznoscig uczniowsky i dziatajgcych w ich interesie;

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzadu uczniowskiego, szczegolnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole i organizacji wolontariatu;

d) wyboru Rzecznika Praw Ucznia sposrdd nauczycieli;

e) zgtaszania swoich probleméw Rzecznikowi Praw Ucznia, pedagogowi
szkolnemu i wychowawcy klasy;

f) udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedtug
projektu zaakceptowanego przez wychowawce.

2) przygotowania i przebiegu zajec¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celdw i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu
tresci lekcji;

b) pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci;

c) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej;

d) ferii szkolnych i przerw $wigtecznych bez zadawanych prac domowych.

Tryb odwolawczy w przypadku famania praw ucznia

§41
1. W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie mogg ztozy¢

skarge w formie pisemnej z uzasadnieniem do dyrektora szkoty.
2. Dyrektor analizuje jg w ciggu 7 dni i w formie pisemnej powiadamia o swojej decyzji

zainteresowane 0soby.

Obowigzki uczniéw

§ 42
1. Uczniowie majg obowigzek:
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1) przestrzegania postanowien statutu, zarzgdzen dyrektora, uchwat Rady
Pedagogicznej i regulamindéw szkolnych;
2) wiasciwego zachowania sie podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw oraz nauki zdalnej:

a) przychodzenie na wszystkie zajecia systematycznie i punktualnie;

b) rozpoczynanie i kohczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;

c) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

d) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujgcy sposob;

e) umozliwianie sobie i innym uczniom petnego uczestnictwa w zajeciach.

3) dbania o estetyczny wyglad i higiene osobistg, zmiany obuwia i zostawiania odziezy
wierzchniej w szafkach ubraniowych;

4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do innych uczniow,
nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

5) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty oraz podczas zaje¢
pozaszkolnych i wycieczek;

7) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposoéb:

a) usprawiedliwienie ma forme papierowg (usprawiedliwienie napisane na
kartce) lub elektroniczng (usprawiedliwienie wystane poprzez e-dziennik z
konta rodzica);

b) usprawiedliwienie jest podpisane przez rodzica/prawnego opiekuna;

c) w przypadku usprawiedliwienia elektronicznego wystanego z konta rodzica
odpowiedzialnos¢ za wystanie usprawiedliwienia przez osoby nieuprawnione
ponosi dysponent konta;

d) usprawiedliwienie skfada sie/wysyta przez e-dziennik do wychowawcy klasy,
nie pozniej niz do 5 dni roboczych po powrocie ucznia do szkoty;

e) usprawiedliwienia niespetniajgce warunkow, o ktérych mowaw pkt. 7 lit. a, b, d
nie bedg uwzgledniane.

8) przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:

a) zwolnienie ma wylgcznie forme pisemng papierowaglub elektroniczng wedtug
obowigzujgcego wzoru;

b) jest podpisane przez uprawniong osobe lub wystane przez dziennik

elektroniczny z konta rodzica/opiekuna prawnego;
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c)

zwolnienie przekazuje sie wychowawcy klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci, nauczycielowi prowadzgcemu zajecia, ktérych zwolnienie

dotyczy;

9) dbania o mienie szkoty;

10)poszanowania symboli narodowych i miedzynarodowych oraz zwigzanych z tradycjg i

ceremoniatem szkoty;

11)kulturalnego zachowania sie w stosunku do kolegdéw, nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty;

12)dbanie o zachowanie waloréw estetycznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy;

13)przestrzegania nizej okreslonych warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i

innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty:

a)

b)

c)

d)

f)

obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzgdzen elektronicznych w trakcie
zajec¢ lekcyjnych;

podczas zajec lekcyjnych urzgdzenia elektroniczne muszg by¢ wytgczone i
schowane;

obowigzuje catkowity zakaz nagrywania i fotografowania podczas zaje¢
lekcyjnych bez zgody nauczyciela;

uzywanie urzgdzen elektronicznych moze by¢ dozwolone przez nauczyciela w
procesie edukacyjnym jako pomoc dydaktyczna;

zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzgdzen
elektronicznych podczas przerw srédlekcyjnych reguluje regulamin
porzgdkowy szkoty;

uzywanie urzgdzen nie moze narusza¢ zadnych przepiséw prawa,o czym

informujg wychowawcy na poczatku roku szkolnego.

2. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie. Uczniowie czekajg na zajecia przed salg

lekcyjng lub w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowujg

sie w sposob spokojny i zdyscyplinowany.

3. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce

dydaktyczne;

2) utrwalit materiat poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowat omawiany

materiat, wykonat prace domowg zadang przez nauczyciela.

4. W razie niedopetnienia obowigzkéw okreslonych w ust. 2 uczen zgtasza nieprzygotowanie

nauczycielowi na poczatku lekcji, podaje rowniez przyczyne nieprzygotowania.
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Uczen ma obowigzek brac¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych i zgodnie wspotpracowac
w ich realizacji z innymi uczniami.

Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udziat w sprawdzianach we wczesniej ustalonych
terminach, a pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynika¢ jedynie z choroby
ucznia lub innych szczegdlnie waznych powodow i powinna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicow/prawnych opiekundw.

Zachowanie ucznia podczas zajec szkolnych powinno cechowac sie dbatoscig o kulture
jezyka. Wypowiadanie wiasnych poglagdow i stuchanie wypowiedzi innych odbywac sie
powinno z nalezytg kulturg i szacunkiem.

Uczen klas I-1ll ma obowigzek nosi¢ systematycznie zeszyt do korespondencji oraz
rzetelnie i terminowo przekazywac wszelkie informacje kierowane przez szkote do
rodzicow/prawnych opiekunow.

Uczen klas IV-VIII ma obowigzek rzetelnie i terminowo przekazywaé wszelkie informacje

kierowane przez szkote do rodzicéw- prawnych opiekunow.

10.Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczgce funkcjonowania ucznia

w szkole powinny mie¢ forme pisemng — papierowg lub elektroniczna.

11.Szczegdtowe zasady zachowania na terenie szkoty, w tym wtasciwg postawe ucznidéw

wobec pracownikéw szkoty okresla regulamin porzgdkowy szkoty.

Nagrody

§ 43

1.

§ 44
1.

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyréznienia za:
1) rzetelng nauke, wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
2) prace na rzecz szkoty, innych uczniéw,
3) wzorowg postawe,

4) osiggniecia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach sportowych.

Ustala sie nastepujgce formy nagréd:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniéw;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicéw/prawnych
opiekunow;

3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicéw/prawnych
opiekunow;

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list gratulacyjny do ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekunow;
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7)
§ 45

stypendium za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe.

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1)
2)
3)

wychowawcy klasy,
zespotu wychowawczego,

samorzadu uczniowskiego.

2. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po

zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegotowe kryteria

oraz tryb przyznawania stypendium okresla szkolny regulamin stypendialny.

Kary
§ 46

1. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

upomnienie ustne wychowawcy klasy lub nauczyciela;

wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;

bezposrednia rozmowa dyscyplinujgca ucznia w obecnosci rodzica;

pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela;
bezposredni nadzoér pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej
z rodzicami formie;

pisemna nagana wychowawcy klasy;

rozmowa dyscyplinujgca nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub
wicedyrektora szkoty;

czasowe pozbawienie ucznia mozliwosci udziatu w wydarzeniach kulturalno-
rozrywkowych i sprotwych. W szczegdlnych przypadkach, gdy nie stosuje sie do
polecen nauczyciela majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

pisemna nagana dyrektora szkoty;

10)przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktéra podejmuje

postanowienie o zastosowaniu kary:
a) przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy (okresowym lub statym),
b) wystgpieniu do t.édzkiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia

niepetnoletniego do innej szkoty.

2. Inne mozliwe kary:

1)

2)
3)

zakaz udziatu w uroczystos$ciach i wycieczkach, o ile nie uniemozliwi to realizaciji
podstawy programowej;
zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.
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3. Wychowawca o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia.

4. Decyzje o orzeczeniu kary przeniesienia do innej klasy rownolegtej lub wystgpienia do
L édzkiego Kuratora Oswiaty o przeniesieniu do innej szkoty, podejmuje dyrektor szkoty i
przekazuje jg uczniowi oraz jego rodzicom najpdzniej w ciggu 7 dni od zebrania rady
pedagogicznej. Kary mogg by¢ zastosowane:

1) w przypadku chuliganskich zachowan lub popetnienia czyndéw karalnych,

2) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;

3) jesliistnieje przekonanie, ze zmiana srodowiska szkolnego wptynie korzystnie na
poprawe jego zachowania.

5. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ tgcznie lubl/i z
pominieciem wymienionej w ust.1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii nauczycieli uczgcych ucznia.

6. Wobec uczniow famigcych regulaminy szkolne, w tym postanowienia statutu szkoty stosuje

sie kary, ktore nie mogg naruszac ich nietykalnosci i godnosci osobiste;j.

Tryb odwotlawczy od zastosowanej kary

§ 47
1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od kazdej kary.

2. Uczen ma prawo odwotania sie od zastosowanych kar do wychowawcy. Wychowawca
zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni.

3. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni roboczych, w formie
pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu.

4. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrznie spraw, w terminie 7 dni, do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie
o rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

Rozdziat VIII
Wspétpraca szkoty z rodzicami

§ 48
1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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3.

4.

§ 49

§ 50
1.

Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel
biblioteki,nauczyciele przedmiotéw wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznidw.

Wskazujg formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach

Swiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) spotkania dyrektora z przedstawicielami rodzicow;

2) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych
oddziatow oraz konsultacje zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

3) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym w miare potrzeb;

4) kontakty z wykorzystaniem e-dziennika;

5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy,
wychowaniai profilaktyki;

6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

7) udziat rodzicoéw w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

8) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentow szkolnych;

9) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktbw moggcych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniow, rodzicow i

nauczycieli.

Dla wiasciwego wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami
szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem
szkolnym w zakresie:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuniczych

w danym oddziale i zespole,
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b) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,

c) uzyskiwania informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow eliminowania brakow,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci.

2) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

4) zapoznania sie na poczgtku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (konsultacje, zebrania).

2. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkéw do przygotowania sie do zajec¢ szkolnych,
zaopatrzenie w niezbedne materiaty, pomoce dydaktyczne;

4) zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych
warunkow nauki;

5) interesowanie sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpraca ze szkotg w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziat w spotkaniach ogdélnych i indywidualnych;

7) Scista wspotpraca z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego,
godzin z wychowawcg;

8) wdrazanie dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wiasnego i innych;

9) zgtaszanie sie do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w
mozliwie szybkim czasie;

10)wdrazanie dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

11)przekazywanie rzetelnych informaciji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa
zdrowia lub zycia;

12)wszechstronne rozwijanie zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie

fizyczne i psychiczne;
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13)promowania zdrowego stylu zycia.

Rozdziat IX
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 51
1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i kohcowej.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie zgodnie z ustalonym harmonogramem, podanym
do publicznej wiadomosci w miesigcu wrzesniu.
3. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w czerwcu, zgodnie z ustalonym harmonogramem,
podanym do publicznej wiadomosci w miesigcu wrzesniu.
§ 52
1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.
2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor wyznacza wychowawce klasy.
§ 53
1. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca zobowigzany jest informowac rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu o wymaganiach edukacyjnych i sposobach
sprawdzania osiggniec ucznidow oraz o harmonogramie zebran i konsultacji
zaplanowanych na caty rok szkolny;

2) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

3) na kazdym zebraniu na prosbe rodzica o ocenach biezgcych ucznia i jego
zachowaniu.

§ 54
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

§ 55

1. W klasach I-lll ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone

jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikdw jego sprawdziandw, prac
pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosc

logiczna wypowiedzi pisemnych);
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§ 56

3) wypowiedzi stowne (poprawnosc¢ gramatyczna, spéjnosé, logicznosé, rozumienie
polecen);
4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych i
problemoéw matematycznych oraz praktycznych, obliczenia geometryczne);
5) wiedza o swiecie (znajomos¢ pojec i procesow przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);
6) dziatalnos¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);
7) rozwdj ruchowy;
8) korzystanie z komputera;
9) jezyk obcy.
Ocenianie biezgce w klasach I-Ill ma forme oceny opisowej i okresla poziom i postep w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.
Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszgcy
sie do osiggniec i postepow dziecka, jego pracy i wysitku.
Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetnosci stosowane i oceniane
sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac
pisemnych.
Sprawdziany i testy zawierajg wyszczegdlnione wiadomosci i umiejetnosci podlegajace
ocenie opisowej. Stopien ich opanowania oraz kierunek, w jakim uczen powinien pracowac

dalej sg podstawg do komentarza pisemnego nauczyciela.

W klasach I-Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
Wzbr oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespdt nauczycieli edukacii

wczesnoszkolnej.

Srédroczna i roczna ocena opisowa z zajeé edukacyjnych w klasach 1-1ll uwzglednia
poziom i postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ze wzgledu na wdrazanie uczniéw do oceniania sumujgcego na kolejnym etapie

edukacyjnym w Il potroczu uczniowie klas Il otrzymujg z poszczegdlnych edukacji stopnie
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§ 57

wedtug skali opisanej w statucie §57, a oceny czgstkowe zachowania zgodnie z zapisami w
statucie § 60.

Rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka podczas zebran i konsultacji,
ktérych roczny harmonogram podaje dyrektor na poczatku roku szkolnego.

Najpozniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniow i rodzicéw o przewidywanej ocenie
opisowej.

W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
majg prawo ubiegac sie 0 zmiane oceny, sktadajgc do dyrektora szkoty pisemny wniosek
zawierajgcy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu:dyrektora i rodzicéw ucznia.

W klasach IV — VIII srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug
skali:

1) stopien celujgcy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie stopnie: 6,5,4,3,2.

3. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie stopien: 1.

4. Oceny biezgce ustala sie wedtug wyzej opisanej skali, z tym, ze przewiduje sie znak ,+” z

§ 58

wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 i 1. Nauczyciele zaznaczajg nieprzygotowanie

uczniéw do lekcji przy pomocy znaku ,np”.

. Nauczyciel zobowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen niedostatecznych ze

sprawdziandw. Inne oceny niz niedostateczne ze sprawdzianéw uczen moze poprawi¢ po
uzgodnieniu z nauczycielem na podstawie indywidualnej sytuacji ucznia.

Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni od wystawienia oceny i
poinformowania o niej ucznia. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie oceny otrzymane i
poprawione.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek

napisania go w ciggu dwéch tygodni od momentu powrotu do szkoty.
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§ 59

§ 60

Ocene niedostateczny uzyskang z innych form oceniania uczen moze poprawia¢ w terminie
do 7 dni od uzyskania oceny po umowieniu sie na termin z wtasciwym nauczycielem.
Sprawdziany i kartkéwki muszg by¢ oméwione przez nauczyciela zgodnie z ustalong formg
omawiania:

a) omowienie zadan;

b) omdwienie poprawnosci i btednego zapisu;

c) omoéwienie bteddw najczesciej wystepujgcych w pracach;

d) ponowne rozwigzanie zadan na tablicy potgczone z analizg;

e) konsultacja indywidualna z uczniem

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace

kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi

lub jego rodzicom na zasadach okreslonych w statucie.

Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:
1) Sprawdzian (test, praca klasowa) — pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci trwajgca co najmniej jedng godzine lekcyjna.
a) w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech
sprawdzianow;
b) sprawdziany sg zapowiedziane przez nauczyciela i zapisane w terminarzu
dziennika elektronicznego z tygodniowym wyprzedzeniem;
c) w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;
2) Kartkdwka - krotka praca pisemna sprawdzajgca wiadomosci i umiejetnosci.
a) jezeli kartkbwka jest niezapowiedziana, to obejmuje materiat programowy
trzech ostatnich lekcji,
b) jezeli kartkbwka jest zapowiedziana, to moze obejmowac szerszy zakres
materiatu wskazany przez nauczyciela;
C) zgtoszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania
krotkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac zapowiedzianych;
3) Odpowiedzi ustne:
a) jezeli odpowiedz ustna jest niezapowiedziana, to obejmuje materiat
programowy trzech ostatnich lekcji,
b) jezeli odpowiedz ustna jest zapowiedziana, to moze obejmowac szerszy

zakres materiatu wskazany przez nauczyciela;
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C) zgtoszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia ucznia z
udzielania odpowiedzi ustnej z w wyjgtkiem zapowiedzianych przez
nauczyciela odpowiedzi ustnych;

4) Inne formy oceniania, ktére mogg by¢ stosowane przez nauczycieli to: praca na lekcji,
aktywnosc¢, projekt, zadanie, praca domowa, samodoskonalenie/udziat w konkursie
lub zawodach;

5) Moga byc¢ stosowane réwniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki
przedmiotdéw, o czym informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw.

2. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzgledniaé powinna mozliwo$ci ucznia
oraz wysitek jaki uczen wkfada w uzyskanie tej oceny.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznosc¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

4. Uczniowie klas IV- VIl oceniani sg systematycznie i wielokrotnie. Liczba ocen sumujgcych
czgstkowych (w potroczu) zalezy od specyfiki przedmiotu i liczby godzin zaje¢ w tygodniu
nauki:

1) 1 godzina w tygodniu — minimum 3 oceny;,

2) 2 godziny w tygodniu — minimum 4 oceny;

3) 3 godziny w tygodniu — minimum 5 ocen;

4) 4 iwiecej godzin w tygodniu — minimum 6 ocen.

5. Ocena sumujgca prac pisemnych wystawiana jest wedtug skali punktowej, przeliczanej na
skale procentowg odpowiadajgcg nastepujgcym stopniom:

100% - celujgcy

99% - 90% - bardzo dobry
89% - 75% - dobry

74% - 51% - dostateczny
50% - 35% - dopuszczajgcy
34% - 0% - niedostateczny

6. Srednia wazona to taka, w ktdrej poszczegdlne elementy z r6zng wagg wptywajg na
Srednig. Aby jg obliczyé, sumuje sie elementy przemnozone przez ich wagi i otrzymang
sume dzieli sie przez sume wag. Srednia wazona ocen czgstkowych ustalona jest wedtug

zasad:
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Forma aktywnosci podlegajgca ocenie
sprawdzian/test/praca klasowa
kartkbwka

odpowiedz ustna

projekt

zadanie

praca na lekcji/aktywnosc¢

praca domowa
samodoskonalenie/udziat w konkursie lub
zawodach

plus

aga

I\)I—‘HNI\)HNCOE

o
&

7. Sredniej wazonej przy wystawianiu ocen przyporzadkowuje sie nastepujgce przedziaty:

Srednia wazona | Ocena $rédroczna i
roczna

5,55 i powyzej celujgcy

4,55 - 5,54 bardzo dobry

3,55-4,54 dobry

2,55 —-3,54 dostateczny

155-254 dopuszczajgcy

1-154 niedostateczny

8. Ocene srddroczng i roczng wystawia nauczyciel na podstawie wszystkich ocen biezgcych
uzyskanych przez uczniow w danym roku szkolnym wspierajgc sie srednig wazong oraz
uwzgledniajgc poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan i efektow ksztatcenia dla drugiego etapu edukacyjnego.

9. Nauczyciel moze wystawi¢ ocene wyzszg od oceny wynikajgcej ze sredniej wazonej, gdyz
bierze takze pod uwage psychofizyczne mozliwosci ucznia i jego indywidualne osiggniecia.

10.Nauczyciel nie moze wystawic nizszej rocznej oceny klasyfikacyjnej niz wynika to ze
Sredniej wazonej z danego przedmiotu.

11.Podczas nauczania hybrydowego lub nauczania zdalnego obowigzujg ww zasady
oceniania.

§ 61

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego

orzeczenia;
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1, 2 i 3, ktéry jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 62
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
Warunki trybu uzyskania wyzszej niz przwidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
§ 63

1. Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informujg uczniéw i ich rodzicéw/prawnych opiekunéww formie
elektronicznej lub papierowej o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych:

1) zagrozeniach roczng oceng niedostateczny wychowawcy informujg
rodzicow/prawnych opiekundw na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej w formie elektronicznej poprzez dziennik Librus lub w formie
papierowej.

2) ocena roczna przewidywana jest tylko informacjg dla ucznia i jego rodzica/prawnego
opiekuna. Moze ona ulec zmianie — podwyzszeniu lub obnizeniu.

3) w przypadku lekcewazgcego stosunku do nauki termin poinformowania
rodzicoéw/prawnych opiekunéw o ocenie niedostateczny nie obowigzuje z
miesiecznym wyprzedzeniem.

2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o ustalonej
ocenie rocznej mogg ztozy¢ w sekretariacie, kierowany do dyrektora szkoty, wniosek o
podwyzszenie oceny rocznej. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jakg
oceneg uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3. Rodzic/prawny opiekun moze wnioskowac o podniesienie oceny rocznej z najwyzej trzech

zajec edukacyjnych i wytgcznie o jeden stopien wyze;.
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Wyzsza niz ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej zmiane
wnioskuje rodzic/opiekun prawny lub uczeh moze byc¢ ustalona wytgcznie na podstawie
wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajgc termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocene wraz z
uzasadnieniem i jest do wglgdu ucznidw i rodzicow w sposob okreslony w statucie z
wyjatkiem sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 6, z ktérego sporzgdzany jest protokot
zawierajgcyw szczegolnosci opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia
oraz uzyskang ocene.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

Ocenianie zachowania oraz tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 64

§ 65

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie

ubiegania sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i
norm etycznych a w szczegolnosci:

1) wywigzywania sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom,;

8) przestrzeganie regulaminow i procedur wewnagtrzszkolnych.
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§ 66

W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i
uwzgledniajg stopien spetniania kryteriow okreslonych w statucie.
§ 67
1. Ocene klasyfikacyjng zachowania uczniéw klas IV-VIII szkoty podstawowej, ustala sie
wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie
6) naganne.
§ 68

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku lekcyjnym.
§ 69
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.
§ 70
1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca po:
a) analizie uzyskanych punktéw przez ucznia,
b) zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
c) ustaleniu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i
norm etycznych.
Ostateczng decyzje w sprawie oceny $rodrocznej i rocznej podejmuje wychowawca klasy.
3. Nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wkasnej dotyczgcej zachowania ucznia do
wychowawcy klasy najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w skfadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczgcych
w tej klasie.

Kryteria ocen zachowania

§71
1. Ocenianie zachowania uczniéw w klasach IV=VIII odbywa sie wedtug kryteriow punktowego

systemu oceniania:
PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA W KLASACH IV-VII
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W celu ujednolicenia wystawiania ocen zachowania zostaje wprowadzony punktowy system oceny

zachowania uczniow. Jego istota polega na tym, ze kazdy uczenh otrzymuje na poczatku roku

szkolnego oraz na poczatku Il pétrocza 100 punktow, ktorych liczba moze odpowiednio wzrosngc¢

lub zmale¢ w ciggu kazdego semestru. Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen moze

uzyska¢ dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego potrocza

punkty bedg sumowane, a uzyskany wynik wskaze odpowiednig ocene zachowania ucznia. Jasno

okreslone zasady uzyskiwania punktow, jak i konsekwencja w ich przydzielaniu przez nauczycieli

zdyscyplinujg i zmobilizujg uczniow do wytrwatej pracy nad swoich zachowaniem.

|. Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

1.

Stworzenie precyzyjnych, jasnych kryteriow oceny zachowania zaréwno dla uczniow,
rodzicow jak i nauczycieli.

Wzmocnienie samodyscypliny ucznidow, odpowiedzialnosci za swoje czyny (samoocena i
samokontrola).

Wzmocnienie motywacji uczniow do poprawy swojego zachowania, danie szansy

pozytywnego wykazania sie.

[I. Ogdlne zasady:

1.

Obowigzkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i ich
rodzicow/opiekundéw prawnych ze szczegdtowymi kryteriami oceniania zachowania oraz
procedurami zawartymi w tym regulaminie na poczatku roku szkolnego.

Kazdy uczen na poczgtku roku szkolnego oraz na poczatku Il pétrocza otrzymuje kredyt
100 punktow, ktory jest rwnowartoscig oceny dobrej. W ciggu pétrocza moze go zwiekszyc¢
lub zmniejszy¢, co odpowiadac bedzie wyzszej lub nizszej ocenie zachowania.

Punkty startowe: 100; punkty dodatnie: od 2 do 30; punkty ujemne: od - 2 do - 30.

Uczen rozpoczyna |l pétrocze z nowym kredytem 100 punktéw, punkty uzyskane w |
potroczu obowigzujg tylko do konca | potrocza.

Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje sie
na biezgco wpisami w dzienniku elektronicznym Librus. Obowigzkiem kazdego nauczyciela
jest systematyczne dokonywanie wpisow w dzienniku elektronicznym.

Wpisdéw majg prawo dokonywac wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek
pracownika administracji i obstugi szkoty). Pracownicy szkoty zgtaszajg swoje uwagi

wychowawcy lub nauczycielowi uczgcemu w danym momencie w klasie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczniowie majg prawo uzyskac informacje o aktualnym stanie punktow na godzinach
wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie) — podczas zebran ogolnych lub
konsultacji indywidualnych oraz korzystajgc z dziennika elektronicznego Librus.
Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed wystawieniem ocen.
Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje o
tym rodzicow (prawnych opiekundéw). Uczen ma jeszcze mozliwos¢ poprawienia oceny
przez zdobycie punktow dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.
Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 20 punktéw ujemnych. Uczen nie moze uzyskaé oceny bardzo dobrej, jesli
posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 35 punktéw ujemnych.
Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w danym pétroczu. Liczbe uzyskanych przez ucznia
punktow wychowawca wpisuje w dzienniku elektronicznym Librus.
W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych wczesniegj
punktow.
Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
poprawna. Uczen, ktory otrzymat nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymacé oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.
Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich punktow
uzyskanych w semestrze oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy.
W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujgcych wykroczen:

a) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

b) wytudzanie pieniedzy,

c) picie alkoholu na terenie szkoty,

d) uzywanie lub rozpowszechnianie Srodkow odurzajgcych,

e) stosowanie przemocy wobec innych oséb (fizycznej i psychicznej),

f) udziat w zorganizowanej dziatalnosci przestepczej,

uczen otrzymuje ocene nie wyzszg niz nieodpowiednia (niezaleznie od liczby uzyskanych

punktow).

16.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
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orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

17. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli nie

zgadzajqg sie z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje sie procedure okreslong w trybie

odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe

obszary:

1. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

Dbatosé o honor i tradycje szkoty;

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

o g0k wN

7. Okazywanie szacunku innym osobom.

IV. Kryteria punktowe:

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osoéb;

Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 i wiecej
Bardzo dobre 151-199
Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 1-50
Naganne 0 i mniej

V. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY DODATNIE

Lp. | Zachowanie ucznia Liczba Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktow | wpisow za wpis
Obszar |: Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
1. | 100% frekwencja na zajeciach szkolnych. 10 raz w wychowawca
potroczu
2. | Systematyczne usprawiedliwianie 5 raz w wychowawca
nieobecnosci. potroczu
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3. | Aktywny i systematyczny udziat w zajeciach 10 raz w nauczyciel
pozalekcyjnych prowadzonych przez pofroczu (za | prowadzacy
nauczycieli (np. kota zainteresowan, zajecia kazde koto)
sportowe, aktyw biblioteczny).

4. | Przestrzeganie regulaminow szkolnych, 5 raz w wychowawca
wiasciwie zachowywanie sie podczas przerw i potroczu
wycieczek szkolnych.

5. | Catkowity brak sp6znien w poétroczu. 5 raz w wychowawca

potroczu

Obszar Il: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

6. | Zaangazowanie w dziatalnos¢ SU. od 2 do raz w opiekun SU

15 potroczu

7. | Efektywne petnienie funkcji w klasie,np. od 5do raz w wychowawca
przewodniczgcego samorzgdu klasowego. 15 potroczu

8. | Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom | od 5 do kazdorazowo | nauczyciel,
szkoty. 15 wychowawca

9. | Pomoc kolezenska. od 2 do kazdorazowo | nauczyciel

10

10. | Wiasna inicjatywa ucznia w podejmowaniu od 2 do kazdorazowo | nauczyciel
réznych dziatan w klasie i w szkole. 15

11. | Udziat w dziataniach na rzecz srodowiska od 2 do kazdorazowo | opiekun akciji
lokalnego i spotecznosci szkolnej (np. 15
dziatalnos¢ charytatywna, przyniesienie darow
w ramach zbiorek, wolontariat, kiermasze,
pikniki, udziat w akcjach szkolnych, itp.).

12. | Reprezentowanie szkoty: kazdorazowo | nauczyciel

przygotowujgcy
Udziat w szkolnych konkursach/zawodach 2 do konkursu/
sportowych zawodow
Udziat w konkursach/zawodach sportowych: 5
miedzyszkolnych/wojewodzkich/
ogolnopolskich
Zajecie miejsca 1/2/3 lub wyrdznienie w od2do5
konkursach szkolnych
(1 miejsce — 5 pkt, 2 miejsce 4 pkt, 3 miejsce —
3 pkt, wyrdznienie — 2 pkt)
Zajecie miejsca 1/2/3 lub wyrdznienie w od 5do
konkursach/zawodach 10

miedzyszkolnych/wojewodzkich/
ogolnopolskich
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(1 miejsce — 10 pkt, 2 miejsce 8 pkt, 3 miejsce
— 6 pkt, wyréznienie — 5 pkt)

Zakwalifikowanie sie do konkursu 30
wojewodzkiego i tytut laureata
Zakwalifikowanie sie do konkursu 20
wojewodzkiego i tytut finalisty
Obszar |ll: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
13. | Aktywna praca na rzecz szkoty. od 5do kazdorazowo | nauczyciel -
Wspotorganizowanie uroczystosci szkolnych, 15 organizator
apeli, konkurséw, wykonanie dekoracji,
obstuga sprzetu muzycznego.
14. | Aktywna praca na rzecz klasy. od 5do kazdorazowo | wychowawca
Organizowanie uroczystosci klasowych, 15
tworzenie dekoracji, gazetek, itp.
15. | Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci | 10 kazdorazowo | opiekun
pozaszkolnych (np. poczet sztandarowy, itp.).
16. | Strj codzienny i odswietny oraz zmiana 10 raz w wychowawca
obuwia zgodnie z regulaminem. poiroczu
Obszar |IV: Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob
17. | Postawa prospoteczna i prawidtowe 10 kazdorazowo | nauczyciel
reagowanie na negatywnie zachowania oraz
przejawy zagrozenia.
Obszar V: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
18. | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery, 10 raz w wychowawca
stosowanie zwrotow grzecznosciowych. potroczu
19. | Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w | 10 raz w wychowawca
pracy nad sobg. potroczu
20. | Brak punktow ujemnych w pétroczu. 5 raz w wychowawca
potroczu
21. | Pochwata Dyrektora. 20 kazdorazowo | dyrektor
22. | Inne pozytywne zachowania, godne pochwaty i | od 5 do kazdorazowo | nauczyciel
nasladowania (nieujete w poprzednich 20 w
punktach). zaleznos$
ciod
wagi
dziatania
VI. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY UJEMNE
Lp. | Zachowanie ucznia Liczba Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktéw | wpisow za wpis
Obszar |: Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
1. | Przeszkadzanie podczas lekcji od -2do | kazdorazowo | nauczyciel
(np. gtosne rozmowy, chodzenie po klasie, -5
zaczepianie, rzucanie przedmiotami,
gwizdanie, itp.).
2. | Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego | -5 kazdorazowo | nauczyciel
pracownika szkoty (np. Swiadome
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niezapisywanie pracy domowej lub notatek z
lekcji, odmowa pracy w grupie lub
wywotywanie podczas niej konfliktow).

3. | Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania od -2 do - | kazdorazowo | nauczyciel
przerw, np.: bieganie po korytarzu, 5
przebywanie w niedozwolonym miejscu, itp.

4. | Uzywanie telefonu i urzgdzen elektronicznych | -10 kazdorazowo | nauczyciel
podczas lekcji i przerwy bez zgody
nauczyciela.

5. | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z -20 kazdorazowo | nauczyciel
udziatem innych osob bez ich zgody.

6. | Wagary, celowe opuszczanie lekcji (np. -5 za kazdorazowo | wychowawca
ucieczka z ostatniej lekcji), spoznianie sie kazdag
Srodlekcyjne (np. na 4 godzine lekcyjng). godzine

7. | Pie¢ lub wiecej nieusprawiedliwionych przez -5 raz w wychowawca
rodzica spoznien w poétroczu. potroczu

8. | Scigganie. -10 kazdorazowo | nauczyciel

Obszar Il: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

9. | Fatszowanie dokumentéw (np. podrobienie -30 kazdorazowo | wychowawca
podpisu, usprawiedliwienia).

10. | Celowe niszczenie mienia szkolnego (np. -20 kazdorazowo | nauczyciel
malowanie na $cianach, niszczenie fawek,
krzeset, wywazanie drzwi) lub celowe
niszczenie wtasnosci innej osoby.

11. | Nieprzestrzeganie regulaminow pracowni od -5 do - | kazdorazowo | nauczyciel
szkolnych, swietlicy, biblioteki i innych 10
pomieszczen szkolnych, rowniez zasmiecanie
otoczenia.

Obszar Ill: Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

12. | Stréj niezgodny z regulaminem, brak obuwia -5 kazdorazowo | wychowawca
na zmiane.

13. | Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci | -10 kazdorazowo | nauczyciel
i imprez szkolnych oraz zawoddw sportowych.

Obszar IV: Dbato$¢ o piekno mowy ojczystej

14. | Wulgarne stownictwo lub gesty, agresja stowna | od -5 do - | kazdorazowo | nauczyciel
(zaczepki stowne, np. przezywanie, ublizanie 10
innym, grozby).

Obszar V: Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob

15. | Nagana Dyrektora. -30 kazdorazowo | dyrektor

16. | Upomnienie Dyrektora. -20 kazdorazowo | dyrektor

17. | Posiadanie i stosowanie uzywek (papierosy, e- | -30 kazdorazowo | nauczyciel
papierosy, alkohol, narkotyki, itp.).

18. | Posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych -30 kazdorazowo | nauczyciel
materiatow i narzedzi (np. petardy, noze,
substancje niebezpieczne, itp.).

19. | Udziat w béjce. -20 kazdorazowo | nauczyciel

20. | Zaczepki fizyczne lub podzeganie do -10 kazdorazowo | nauczyciel
przemocy (np. plucie, popychanie,
podstawianie nég, kibicowanie aktom
przemocy, itp.)
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21. | Znecanie sie nad kolegami, zastraszanie. -20 kazdorazowo | nauczyciel
22. | Stosowanie cyberprzemocy po raz pierwszy. -20 kazdorazowo | nauczyciel
23. | Stosowanie cyberprzemocy po raz kolejny. -30 kazdorazowo |wychowawca
24. | Kradziez, wytudzenie pieniedzy lub innych -30 kazdorazowo | nauczyciel
rzeczy.
25. | Samowolne wyijscie poza teren szkoty. -20 kazdorazowo | nauczyciel
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
26. | Niewfasciwe zachowanie podczas wyjsc od -5 do - | kazdorazowo | nauczyciel
klasowych i wycieczek, nieprzestrzeganie 10
regulaminéw (wycieczki, obiektéw
muzealnych).
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom
27. | Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i -10 kazdorazowo | nauczyciel
innych pracownikow szkoty.

Obszar VIII: Inne negatywne zachowania

28. Inne negatywne zachowania (nieujete w od -5 do - | kazdorazowo | nauczyciel
poprzednich punktach). 20 w
zaleznos
ciod
wagi
czynu
§ 72

1. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

1) zagrozeniu roczng oceng naganng zachowania wychowawcy informujg
rodzicow/prawnych opiekundéw na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej w formie elektronicznej poprzez dziennik Librus lub w formie
papierowe;j.

2) ocena przewidywana roczna zachowania jest tylko informacjg dla ucznia i jego
rodzica/prawnego opiekuna. Moze ona ulec zmianie — podwyzszeniu lub obnizeniu.

3) w przypadku razgcego naruszenia zasad zachowania termin poinformowania
rodzicow nie obowigzuje z miesiecznym wyprzedzeniem.

2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci o ustalonej
ocenie rocznej z zachowania mogg ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek o
podwyzszenie oceny rocznej z zachowania. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i
wskazanie, o0 jakg ocene uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg

rozpatrywane.
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3. Rodzic moze wnioskowac¢ o podwyzszenie ustalonej rocznej oceny z zachowania o jedng
wyzej.

4. Dyrektor szkoty przekazuje wychowacy klasy wniosek do rozpatrzenia, ktéry ponownie w
zespole nauczycieli uczgcych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we
wniosku.

5. Zespodt nauczycieli o ktérym mowa w ust. 4 analizuje rowniez zgodnos¢ ustalonej oceny z
obowigzujgcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje dyrektora szkoty.

6. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokoét zawierajgcy w szczegdlnosci
date posiedzenia, imie i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

7. Decyzje o ocenie rocznej klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i
informuje o niej ucznia i jego rodzicéw.

§ 73

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzaminy
klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty, najpdzniej do dnia zebrania rady
pedagogicznej.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegajg opinii nauczycieli prowadzgcych zajecia
edukacyjne, z ktérych majg odbyc¢ sie egzaminy. Opinia w szczegdlnosci dotyczy
mozliwosci edukacyjnych ucznia.

§ 74

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczny z jednego lub
dwoch przedmiotéw moze zdawacé z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawce klasy nie pozniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

2. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymaé za zgodg
rady pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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3. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegajg opinii nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

4. Od ustalonych niezgodnie z przepisami statutu rocznych ocen klasyfikacyjnych przystuguje

tryb odwotawczy.

Dokumentacja dotyczgca oceniania i sposéb jej udostepniania

§ 75
1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zajec¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokofach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

6) w protokotach zebran rady pedagogicznej;

7) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ubiegania sie o wyzszg od
przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

8) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;

9) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktérego dane
nauczyciel przenosi do dziennikéw zaje¢ w terminie 3 dni.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.1 jest udostepniana do wglagdu uczniom i rodzicom na
ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczgcym danego ucznia, od dnia jej
wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3, 4, 5, 8, 9, jest udostepniana do wglgdu uczniom i
rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczgcych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. W przypadku braku mozliwo$ci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3 zadanie to
wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 7 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na

ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢
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dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konhczy szkote, w terminie uzgodnionym
z rodzicami ucznia. Z wymienionych dokumentow dyrektor sporzgdza wycigg dotyczacy
danego ucznia.

6. Dokument, o ktorym mowa w pkt. 9, jest udostepniany do wglgdu uczniom i rodzicom na ich
wniosek, przez nauczyciela wychowania fizycznego, od dnia wytworzenia, do dnia
przeniesienia danych do dziennika zajec.

§ 76

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia (sprawdziany, prace klasowe, testy) sg
udostepniane przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zajec¢ lekcyjnych; w terminie nie pézniej niz 14 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia;

2) rodzicom, w trakcie zebran i konsultacji z rodzicami; zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umaéwieniu sie;

3) sprawdziany, prace klasowe, testy nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego,
czyli 31.08.

2. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktéry prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
klasy.

3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktory ocene ustalit,
na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie poznie;
niz do 7 dni od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a
rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej, nie pdzniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny.

5. Rodzic informowany jest o ocenach biezgcych, srédrocznych klasyfikacyjnych,
przewidywanych i ustalonych rocznych klasyfikacyjnych za pomocg dziennika
elektronicznego. W przypadku braku mozliwosci zasiegniecia informacji w formie
elektronicznej rodzic, po wczesniejszym zgtoszeniu takiej potrzeby, otrzymuje wykaz ocen
na zebraniach i konsultacjach z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w

innym terminie, po uprzednim umowieniu sie.
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Rozdziat X
Ceremoniat szkolny

§ 77
1.

2.
3.

Szkota posiada wiasny sztandar oraz ceremoniat.
Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi.
Poczet sztandarowy powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
oraz poza szkotg na zaproszenie innych instytuciji.
Uroczystosci szkolne z udziatem pocztu sztandarowego:

1) uroczyste rozpoczecie oraz zakonczenie roku szkolnego,

2) sSlubowanie klas pierwszych,

3) pozegnanie klas opuszczajgcych szkote,

4) uroczystosci patriotyczne, w ktdrych bierze udziat spotecznosc szkoty lub jej

delegacja.

Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw wyrozniajgcych sie w nauce o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym sktadzie: chorgzy i dwie
uczennice asystujgce.
Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego, podczas ktérego nastepuje przekazanie sztandaru dla

nowego skfadu pocztu.

Postanowienia koncowe

§ 78

§ 79

§ 80

§ 81

§ 82

§ 83
1.

Statut szkoty jest powszechnie dostepny dla rodzicéw i ucznidw oraz pracownikéw szkoty w

bibliotece szkolnej, stronie www szkoty oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

Statut szkoty uchwala rada pedagogiczna.

Zmiany postanowien statutu szkoty wprowadza sie w drodze uchwat rady pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia nieczytelnosci statutu, w drodze komunikatu,

publikuje tekst jednolity statutu.

Traci moc Statut z dnia 01 grudnia 2022 roku.
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2. Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2023 roku mocg Uchwaty nr 6/2023/2024
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 166 im. Akademii Pana Kleksa w £odzi z dnia
14 listopada 2023 roku.
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