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ROZDZIAL 1

INFORMACJE O SZKOLE
§1
1. Szkota Podstawowa nr 166 zwana dalej Szkota, jest szkotg publiczng realizujacg osmioletni
cykl ksztatcenia.
2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 166 im. 19 Stycznia w Lodzi.

3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Lodzi przy ulicy Szamotulskiej 1/7.

§2
1. Na pieczgciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w petnym brzmieniu.

2. Na pieczeciach szkoty moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§3
1. Szkota jest jednostka samorzadu terytorialnego finansowana z budzetu, ktorym jest Miasto
1.6dz. Organem prowadzacym szkote jest Urzad Miasta L.odzi, ul. Piotrkowska 104.
2. Szkota uzyskane wptywy odprowadza na rachunki bankowe organu prowadzacego.
3. Nadzér pedagogiczny sprawuje £.6dzki Kurator O$wiaty.
4. Obwad szkoty okresla organ prowadzacy.
5.Warunki wcze$niejszego rozpoczecia albo odroczenia realizacji obowigzku szkolnego
okresla ustawa.
6. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia,
pierwszy etap edukacyjny obejmuje oddziaty I-I1I, drugi etap edukacyjny obejmuje oddziaty
IV-VIII.
7. Oddziat I etapu edukacyjnego moze liczy¢ ponad 25 ucznidow (ale do 27, jesli dziecko jest
z urzedu przyjete w trakcie trwania roku szkolnego).
8. Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci niepelnosprawne, zgodnie z ich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.
9. W szkole moga by¢ tworzone klasy integracyjne, ktorych liczebnos¢ nie przekracza 20
uczniow, liczbe uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego reguluja odrgbne
przepisy.
10. Szkota umozliwia realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form,

programdw nauczania i zaje¢ rewalidacyjnych.
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11. Dostosowanie, o ktorym mowa w ust. 9, nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia
niepetnosprawnego Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
12. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe, dwujezyczne.
13. W zaleznosci od potrzeb i srodkow finansowych oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty
moga by¢ prowadzone zajecia rewalidacyjne, wyroOwnawcze, specjalistyczne, kota
zainteresowan oraz inne dodatkowe zajecia pozalekcyjne.
14. W szkole moga dziala¢ zwiazki i organizacje mtodziezowe oraz organizacje spoleczne
I stowarzyszenia, ktorych cele oraz zatozenia sg zgodne z jej programem wychowawczo-
profilaktycznym.
15. Szkota udostepnia bezptatnie rodzicom gromadzone informacje w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczace ich dzieci, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania
tych informacji. Szkota wypozycza takze uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne oraz
zapewnia uczniom dostep do tych podrecznikow i1 materiatdw edukacyjnych zgodnie
Z odrebnymi przepisami.
16. W szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna na podstawie
odrebnych przepisow.

§4
1. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Przyjecie do klasy integracyjnej dokonuje si¢ po uzyskaniu skierowania od organu

prowadzacego.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) tworzy optymalne  warunki realizacji  dzialalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;
2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju;

3) dba o jakos¢ pracy.
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2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo

Oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1)
2)

3)

4)
5)

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
przyjmuje uczniéw zamieszkalych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach uczniow z innych obwodow zgodnie z odrebnymi przepisami;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

realizuje ustalone podstawy programowe;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng w miar¢ swoich

mozliwo$ci.

3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.

Szczegotowymi celami szkoty sa:

1)

2)

3)

4)

5)

wyposazenie ucznia w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukaciji;

rozwijanie i przeksztalcanie  spontanicznej motywacji  poznawczej
W motywacj¢ S$wiadoma, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan
wymagajacych  systematycznego 1 duzego wysitku intelektualnego
i fizycznego, wdrazanie go do przejmowania odpowiedzialnosSci za wilasne
zdrowie, rozwoj 1 proces uczenia sig;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci tworczych;

ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos¢,
uczciwo$€, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek
do pracy, tolerancje¢ oraz wrazliwos¢ na innych;

state podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego

rozwoju zawodowego i osobowego.

4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

§6

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie

nauczania, ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworza wzajemnie

uzupeltniajace si¢ 1 rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych zadan

wspotuczestniczg takze inni pracownicy szkoly oraz rodzice ucznidow. Do zadan szkoly

nalezy:



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
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tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi
I pracownikowi;

uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci
rozwoju;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego
toku 1 programow nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami;

dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania;
stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywnos$ci uczniow;

umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednos$ci 1 ztozonoSci,
wspomaganie samodzielno$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukacji;

state podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty
w réznych formach doskonalenia zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i  systematyczne
unowoczesnianie bazy szkolnej;

c) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow w badaniach
zewnetrznych i wewnetrznych, udziat w  konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych;

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywno$ci pracy
szkoly w poszczeg6lnych obszarach jej funkcjonowania;

e) wspotprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan.
wspieranie  rodzicow 1 nauczycieli w  rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy na podstawie odrebnych

przepisow.
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3. Szkota bierze udziat w postepowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym ucznioéw,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w szczegodlnosci
poprzez:

1) udzial nauczycieli we wspélnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dzialan prowadzonych
w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

4. Szkota dba o zasady bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1) umieszczenie planu ewakuacji szkoly w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep oraz przeprowadzanie probnych alarmow
przeciwpozarowych;

2) oznaczanie w sposob wyrazny i trwaly drog ewakuacyjnych;

3) zapewnienie opieki pielegniarki w wyznaczonych godzinach;

4) realizacj¢ projektow promujgcych zdrowy tryb zycia;

5) zapewnienie warunkow sprzyjajacych prawidtowemu rozwojowi uczniow;

6) posiadanie monitoringu wizyjnego wewngtrznego i zewngtrznego.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY — INFORMACJE OGOLNE
§7
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku, z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) pierwsze potrocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym do dnia okreslonego przez dyrektora w harmonogramie roku
szkolnego, podanym do publicznej wiadomos$ci w miesigcu wrzesniu;

2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ z dniem okreslonym przez dyrektora
w harmonogramie roku szkolnego, podanym do publicznej wiadomosci
W miesigcu wrzesniu 1 trwa do konca zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

3. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych

w danym roku szkolnym okres$laja odrgbne przepisy.

8
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§8
1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania —
do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkote¢ i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisOw, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.
§9

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddzial, a formg pracy zajecia
edukacyjne.
2. W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja

podstaw programowych ksztatcenia ogolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepisow.
3. Wymiar godzin i zasady organizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 2 okre$laja odrgbne
przepisy.
4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym z uczniami catej klasy
lub z grupami uczniow.
5. Podzial uczniéw na grupy reguluja odrgbne przepisy.
6. W ramach $rodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkola organizuje
zajecia dodatkowe dla ucznidow.
7. W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz ich zainteresowan.
8. Uczen uczestniczy w zajeciach dodatkowych za pisemna zgoda rodzicoéw.
9. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zajecia dodatkowe. Zasady udzialu
W tych zajeciach okreslajg odregbne umowy.
10. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) biblioteki;
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3) Swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, speiniajacego wymagania okreslone
odrebnymi przepisami;

5) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;

6) stotowki;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

DORADZTWO ZAWODOWE
§ 10
1. Dla uczniéw klas VII i VIII prowadzone sg zajecia z doradztwa zawodowego
umozliwiajagce rozpoznawanie uzdolnien 1 zainteresowan uczniow jako podstawy
do przysztego zawodu, w ramach realizacji podstawy programowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Doradztwo zawodowe realizowane jest rowniez na obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych oraz zajeciach z wychowawca.

ORGANIZACJA NAUKI DLA CUDZOZIEMCOW
ORAZ NAUKI RELIGII, ETYKI | WYCHOWANIA DO ZYCIA W RODZINIE
§ 11

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
I opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
3. Uczniom niebedacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych, etnicznych i spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracj¢ ze srodowiskiem szkolnym, w tym pokonanie trudnos$ci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

10
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§12
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
2. Uczniowie nieuczeszczajacy na zajecia religii, etyki oraz wychowania do zycia w rodzinie
sg objeci zajgciami opieckunczymi na terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicéw, o ile jest to

pierwsza lub ostatnia lekcja.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ
§13
1. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna okre$lona
odrebnymi przepisami prawa.
2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

3. Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele 1 specjalisci realizuja poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez
poradnie  psychologiczno-pedagogiczne oraz dostosowujac realizowany
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrebnymi
przepisami;

5) wspolpracujac z rodzicami ucznidw, Iinnymi nauczycielami i instytucjami
w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
I specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin
ustalonych przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy

w arkuszu organizacyjnym.

11
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw danego oddzialu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczeg6lnosci:
1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;
2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
6. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg przez nauczycieli
uczacych 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespot nauczycieli lub
wchodzacych w sktad zespotu nauczycieli uczacych na danym poziomie.
7. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
8. Zespodt nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 6, planuje, organizuje i dokumentuje swoja
prace zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. W ramach dzialan na rzecz podnoszenia jakosci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor okre$la sposob monitorowania i analizowania
udzielanej w szkole pomocy.
10. Warunki organizowania ksztalcenia 1 opieki dla ucznidw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, okreslaja
odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;
3) integracje ucznidow ze $rodowiskiem roéwieSniczym poprzez dziatania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli
1 specjalistow pracujacych z uczniem.
11. Nauczyciele i1 specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem tworzg zesp6l nauczycieli
i wykonujg zadania okre$lone odrebnymi przepisami, w tym w szczegélnosci dokonujg
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz przygotowuja 1 wdrazajg
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.
12. Prace zespotu koordynuje nauczyciel wspomagajacy danego oddzialu, do ktorego
uczeszcza uczen.
13. W szkole zatrudnieni sg specjalisci: pedagog, psycholog, nauczyciel
wspomagajacy/terapeuta pedagogiczny, logopeda.
14. Zadania specjalistow okreslaja odrgbne przepisy i zakres czynno$ci opracowany przez

dyrektora szkoty.
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ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
§ 14

1. Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka stanowi integralng czgs¢ szkoty, petlniac role interdyscyplinarnego centrum

informacji medialnej.

3. Zadaniem biblioteki jest:

1)
2)
3)

4)

5)

wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniow;

rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sig;

przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania, porzadkowania informacji z r6znych zrodet;

popularyzacja wiedzy pedagogicznej i1 wspieranie pracy oraz ksztalcenia

ustawicznego nauczycieli.

4. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§15

1. Biblioteka gromadzi i udostepnia:

1) podreczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

lektury szkolne podstawowe i1 uzupetniajace;

wydawnictwa informacyjne, dostepng literatur¢  popularnonaukowsg
I encyklopedyczna;

podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki
pomocnicze;

wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii
i filozofii;

beletrystyczng literature dzieciecg 1 mtodziezows;

wybrane czasopisma dziecigce 1 mlodziezowe, czasopisma metodyczne
I pedagogiczne;

zbiory audiowizualne;

edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materialy przeznaczone do rozpowszechniania.
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2. Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania

nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajacego realizacj¢ swoich

zadan.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okre$lonych godzinach,

zgodnie z odrebnym harmonogramem.

4. Szczegdtowe zasady pracy biblioteki okresla obowigzujacy regulamin zatwierdzony przez

dyrektora szkoty.

5. Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialy powinny by¢ zwrocone przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§16

1. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych o systemie
oswiaty;

tworzenia warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoleczna ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
przeprowadzania inwentaryzacji w postaci skontrum ksiggozbioru biblioteki

szkolnej z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1)

2)

3)

4)
5)

prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowym 1 organizacyjnym
prowadzenie biblioteki;

wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie
Ze stanu;

organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiggozbioru;

podejmowanie dziatanh w kierunku dostosowywania zbiorow do aktualnych

potrzeb szkoty i czytelnikow;

14
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6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod uczniow
I nauczycieli.

§17
1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami 1 osrodkami informacyjnymi.
2. We wspdlpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbior w celu wspomagania
I unowocze$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.
3. Rodzice uczniow majg prawo korzystania ze zbioréw biblioteki na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki szkolne;j.
4. Wspoélpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiane materiatlow
i informacji.

§ 18
1. Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
2. Dzialalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow, sponsoréw i innych

darczyncoéw, zgodnie z odregbnymi przepisami.

ORGANIZACJA SWIETLICY SZKOLNEJ
§ 19
1. Dla ucznioéw, ktoérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgoda rodzicow przebywaja
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu
do szkoty lub inne wazne okolicznos$ci, szkota prowadzi swietlicg.
2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe i edukacyjne
dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne w szczegdlnosci:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania;
2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie prac
domowych.
3. Cele 1 zadania $wietlicy to:
1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci
w godzinach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych;
2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wlasnej uczniéw pod opieka
nauczycieli swietlicy;
3) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan artystycznych,

technicznych, sportowych i innych u dzieci;
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4) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie
nawykow kulturalnej rozrywki i zabawy;
5) rozbudzanie wrazliwo$ci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;
6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos$¢, prawdomownosé, odpowiedzialnos¢;
7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.
4. Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie ztozonej przez rodzica karty zapisu
ucznia, a pierwszenstwo korzystania z opieki $wietlicowej majg uczniowie klas 1-4.
5. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie przekracza 25.
6. Dziatalnos¢ swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wplaty rodzicow, sponsoréw
na fundusz rady rodzicow, a zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wylgcznie na zakup
materialow do zajec.
7. Czas pracy $wietlicy oraz szczegolowe zasady dziatalno$ci zawarte s3 w corocznie
opracowywanym planie pracy swietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora szkoty.

8. Praca swietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ORGANIZACJA STOLOWKI SZKOLNEJ
§ 20

1. Szkota prowadzi stotdéwke szkolng w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan
opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania prawidtowego rozwoju ucznidéw.
2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoty.
4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci w czasie przerw obiadowych w stotldéwce petnione

sg dyzury nauczycieli.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO
§ 21
1. Szkola w swej dzialalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli

wewnetrznej 1 zewngtrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza ucznidow z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)

zagrozenie;
2) usuwa zagrozenic — 0 ile wynika to z jego kompetencji — albo niezwlocznie
zglasza fakt zagrozenia kierownictwu szkoty.

3. Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczego6lno$ci: rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne,
ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.
4. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania
z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim ucznidéw, kontroluje
przestrzeganie zasad regulaminu.
5. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawnos$¢ sprzgtu sportowego przed
rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowa organizacje pracy i zdyscyplinowanie uczniow.
6. Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy =zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywa¢ na terenie
obiektow sportowych, nie wolno tez wydawac uczniom sprzetu sportowego.
7. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznaé sig¢

z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

§ 22
1. Podczas zajg¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych opiek¢ nad uczniami przebywajacymi
w szkole sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.
2. Uczniowie przychodzacy na zajgcia wczesniej niz 10 minut przed ich planowanym
rozpoczgciem zobowigzani sg do udania si¢ do Swietlicy szkolnej, gdzie zapewniona jest
opieka lub w inne miejsce wskazane przez pracownika szkoty.
3. Na wszystkich zajeciach 1 wycieczkach szkolnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiadaja nauczyciele organizujacy dana formg¢ i kierownicy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
4. Nauczyciele opracowujg 1 przestrzegaja szczegétowych procedur postepowania,
zatwierdzonych przez dyrektora szkoly, w sprawach zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa.
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5. Szkota w zakresie dzialan wychowawczych propaguje zdrowy styl zycia poprzez:

1) upowszechnianie wiedzy z zakresu powstawania mechanizmow uzaleznien;

2) nauke zachowan asertywnych, radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

3) wilasciwg organizacje czasu wolnego od nauki i pracy;

4) otaczanie szczegdlng opiekg dzieci z rodzin dysfunkcyjnych.

6. W czasie pobytu uczniow w szkole nauczyciele pelnig dyzury w budynku szkolnym
I na zewnatrz:

1) dyzury odbywajg si¢ wedtug ustalonego planu znajdujacego si¢ w pokoju
nauczycielskim (dyzury rozpoczynaja si¢ 10 minut przed rozpoczgciem
pierwszej lekcji i trwajg do ich zakonczenia);

2) dyzur jest obowigzkowy;

3) w czasie imprez szkolnych nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg nauczyciele
i wychowawcy;

4) w przypadku imprez pozalekcyjnych organizowanych dla spotecznosci szkolne;j
z udzialem rodzicow, takich jak piknik rodzinny, opieke nad dzie¢mi sprawuja
rodzice/prawni opiekunowie.

7. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia uczniow, uszkodzenia obiektu,
np. niskiej temperatury w pomieszczeniach, awarii itp. dyrektor moze podja¢ decyzje
0 okresowym zawieszeniu dziatalnosci pracy szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkota wspiera prawidtowy rozwoj ucznidéw, umozliwiajac im korzystanie z dozywiania.

9. W szkole moze funkcjonowaé sklepik prowadzony przez ajenta. Prace sklepiku (w tym

asortyment sprzedawanych towaréw) kontroluje dyrektor szkoty.

§ 23
1. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniow i pracownikoéw szkoty
alkoholu, narkotykow, dopalaczy i innych S$rodkow psychoaktywnych oraz palenia
I posiadania papieroséw takze elektronicznych.
2. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzedzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.
3. Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za zdarzenia i skutki wynikte z nieprzestrzegania zakazow
okreslonych w ust. 1 1 2 wylgcznie na podstawie odregbnych przepisow.
4. W przypadku umys$lnego lub nieumyslnego wyrzadzenia krzywdy drugiemu (uczniowi,

nauczycielowi, pracownikowi szkoly, innym osobom znajdujagcym si¢ na terenie szkoty)
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obowigzany jest wyjasnic motywy zachowania, dazy¢ do porozumienia

I zado$Cuczynienia.

§ 24

Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow,

a W szczeg6lnosci:

1) odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia, zgodnie
z harmonogramem i obowigzujgcymi zasadami;

2) sprowadzaja uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazuja

ucznidow zapisanych do §wietlicy szkolnej;

3) wychowawcy klas I-III sprawdzaja, czy wszystkie dzieci zostaly odebrane

zgodnie z o$§wiadczeniami rodzicow;

4) ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w  trakcie

prowadzonych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych ujetych planem dydaktyczno-

wychowawczym szkoty;

5) sprawdzaja list¢ obecnosci ucznidéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzajg

to w dziennikach zaje¢;

6) organizujg zaj¢cia poza terenem szkoly i wycieczki zgodnie z odrgbnymi

przepisami; sktadajg odpowiednig dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi;

7) ponosza  odpowiedzialno§¢ za  bezpieczenstwo  ucznidow  podczas

organizowanych wyj$¢ 1 wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 25

Do zadan pracownikow niebgdacych nauczycielami zwigzanych 2z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniow przed
nimi zgodnie z zasadami BHP;

2) wspomaganie  nauczycieli w  wykonywaniu  zadan  zwigzanych
Z bezpieczenstwem uczniow;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.
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§ 26
1. Zakres zadan, obowigzkéw i1 odpowiedzialno$ci wszystkich pracownikéw zatrudnionych
do administracyjnej, finansowej i innej obstugi szkoty okresla dyrektor na podstawie
odrebnych przepisow.
2. Z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktorym sg zatrudnieni, powinni oni prezentowac
wlasciwg postawe wobec uczniow.
3. Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom to:
1) informowanie pracownikow pedagogicznych o zauwazonych zagrozeniach
w zakresie bezpieczenstwa;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu przez nich zadan zwigzanych
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegélnie
uzasadnionych.
4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystoS$ci.
5. Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym w zakresie
przestrzegania przepisow BHP, okreslonych odrgbnymi przepisami.
6. Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okreslaja regulaminy i procedury obowigzujace
w szkole.
7. Regulaminy 1 procedury po zasiggnigciu opinii organow szkoty w drodze zarzadzenia

ustala dyrektor.

ROZDZIAL. V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I PRACOWNIKOW SZKOLY
§27
1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi.
2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
okreslaja odrebne przepisy.
§ 28
Nauczyciele i pracownicy niebedacy nauczycielami sa obowigzani:
1) rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem,

okreslane przez dyrektora w przydziale czynno$ci,
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2) kierowaé si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna,
obywatelska, poszanowaniem godnos$ci osobistej uczniéw;
3) przestrzegaé przepisow prawa, w tym Statutu Szkoly, a swoja postawa

I zachowaniem dawa¢ dobry przyktad uczniom.

WICEDYREKTOR SZKOLY
§ 29
1. W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkolg moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwolania z nich dokonuje dyrektor szkoty
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, z zachowaniem
procedur okreslonych odrebnymi przepisami.
4. Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel petnigcy inne funkcje kierownicze przejmuje
na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego niecobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty,
zgodnie z poleceniami dyrektora;
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnos$ci i poziomow nauczania;
4)  pelni biezacy nadzor nad szkotg wedtug ustalonego harmonogramu.
5. Szczegodtowy zakres uprawnien 1 odpowiedzialnosci wicedyrektora 1 0sob zajmujacych inne

stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

ZADANIA NAUCZYCIELI
§ 30
1. Zadania nauczycieli:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
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doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztatci¢ 1 wychowywaé¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow;

W dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng 1 obywatelska,

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

WYCHOWAWCA KLASY
§ 31

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.

2. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj

ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spolecznego.

3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

opracowanie rocznego planu pracy wychowawcy klasy zgodnego ze szkolnym
programem  wychowawczo-profilaktycznym, uwzgledniajacego diagnoze
potrzeb i probleméw uczniow;

wdrazanie planu, o ktéorym mowa w pkt. 1, po uzgodnieniu z rodzicami
uczniow;

monitorowanie, analizowanie i formulowanie wnioskéw z prowadzonych
dziatan;

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie
dziatalnosci wychowawczej w celu wdrazania calosciowego, ale jednolitego
oddzialywania wychowawczego;

organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom  zgodnie
Z rozpoznanymi potrzebami;

podejmowanie dzialan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;
zachecanie uczniow do udzialu w zZyciu szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadnos$ci wsrod spolecznosci uczniowskiej;
wspotdzialanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami

zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
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wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankoéw oraz wsparcia dla ich
rodzicow;

9) wspoélpraca z rodzicami uczniow, w tym z czlonkami rady oddzialowe;j
na rzecz podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadah w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslonych w Statucie i w odrebnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniéw okreslonych w statucie;

12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktorych mowa
W statucie;

13) zapoznawanie uczniéw z zapisami Statutu szkoty i regulaminu porzadkowego.

4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:
1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny
uniemozliwiajgce petienie tej funkcji;
2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru

pedagogicznego uchybien w wykonywaniu funkcji.

PEDAGOG
§32
1. Nauczyciel pedagog zatrudniony w szkole wspomaga dziatalno$¢ statutowa placowki.
2. Jest koordynatorem dziatalnosci profilaktycznej, opieki psychopedagogicznej, poradnictwa
edukacyjnego oraz organizatorem réznych form pomocy uczniom i ich rodzinom.
3. Wspotpracuje z psychologiem szkolnym.

4. Realizuje polecenia dyrektora szkoty wynikajace z sytuacji biezacych.

§ 33
1. Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci pedagoga:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniow wymagajacych szczegélnej
opieki i pomocy wychowawczej;

3) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego dzieci;

4) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej dla ucznidw z rodzin

dysfunkcyjnych, wielodzietnych, dotknigtych bezrobociem,;
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5) dbanie 0 zapewnienie dozywiania ucznidéw z rodzin posiadajacych szczegdlnie
trudne warunki materialne;

6) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo do sgdoéw dla nieletnich;

7) wnioskowanie o kierowanie ucznidw osieroconych i opuszczonych do
placowek opieki catkowite;j;

8) ewidencjonowanie i nadzorowanie obowigzku szkolnego;

9) wspottworzenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

10) organizacja profilaktyki uzaleznien;

11) wspieranic wychowawcoéw |1 nauczycieli w ich pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudno$ci wychowawcze;

12) wspolpraca z organizacjami w zakresie wspolnego oddzialywania na uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

13) wspolpraca z poradniami specjalistycznymi.

PSYCHOLOG
§ 34

1. Psycholog zatrudniony w szkole wspomaga dziatalnos$¢ statutowa placowki.

2. Udziela pomocy psychologicznej uczniom, ich rodzinom oraz pracownikom szkoty.
3. Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym.

4. Realizuje polecenia dyrektora szkoty wynikajace z biezacych sytuacji.

§ 35

1. Zakres zadan 1 odpowiedzialnosci psychologa:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicdéw 1 nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla ucznidw, rodzicoéw i nauczycieli;
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4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy wychowawczej
w §rodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotdow wychowawczych i innych
zespotéw problemowo-zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

Dziatania pedagoga i psychologa wzajemnie si¢ uzupetniaja w zaleznos$ci od biezacych
potrzeb.
NAUCZYCIEL WSPOMAGAJACY
§ 36
1. Zadania edukacyjne nauczyciela wspomagajacego w klasie integracyjnej zwigzane
ze zdobywaniem wiedzy przez ucznia niepelnosprawnego, z jego pracg na zajeciach
lekcyjnych i zajeciach rewalidacyjnych:

1) dokonanie diagnozy dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego tak, by proces diagnostyczny dat poczatek
sformutowaniu oddzialywan dydaktycznych;

2) koordynuje  opracowanie  Indywidualnego  Programu  Edukacyjno-
Terapeutycznego;

3) udzielanie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi tak, by
dostosowac¢ wymagania dydaktyczne wobec nich oraz kryteria oceny;

4) opracowanie wraz z nauczycielem wiodagcym (nauczycielem przedmiotu)
strategii lekcji tak, by nauczanie wszystkich uczniow bylo skuteczne
I uwienczone sukcesami.

2. Zadania integrujace, zwigzane z integracja dzieci, rodzicoOw i nauczycieli szkoty:

1) czuwanie | wspieranie integracji pomi¢dzy dzie¢mi jednej klasy, a takze calej
szkoty tak, by unikna¢ tzw. integracji pozornej;

2) czuwanie i budowanie integracji pomigdzy rodzicami dzieci pelnosprawnych
1 niepelnosprawnych;

3) budowanie integracji pomigdzy nim samym a nauczycielem wiodgcym
(nauczycielem przedmiotu).

3. Zadania wychowawcze, zwigzane z pelnieniem funkcji wychowawczej i pomocniczej

wzgledem rodzicow dzieci niepetnosprawnych i wszystkich uczniow klasy integracyjne;j:

25



1)
2)
3)

4)

Statut Szkoly Podstawowej nr 166, im. 19 Stycznia w Lodzi

wspieranie rodzicow dzieci niepelnosprawnych;

informowanie na biezaco o pracy ucznia na zajeciach;

udzielanie instruktazy dotyczacych metod pracy z dzieckiem i odrabiania pracy
domowej przez dziecko;

udzielanie porad zwigzanych z koniecznoscig skorzystania z dodatkowej

pomocy specjalistow lub instytucji spotecznych (i wskazanie ich);

NAUCZYCIEL BIBLIOTEKARZ
§ 37

1. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

udostgpnienie ksiggozbioru w wypozyczalni i czytelni;,

konserwacja ksiggozbioru;

zakup nowych pozycji do biblioteki;

tworzenie warunkow poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roéznych zrédet i efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

edukacja czytelnicza i multimedialna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna;

rejestrowanie woluminow i srodkow audiowizualnych;

ewidencjonowanie podrecznikow, materialdow ¢wiczeniowych pozyskanych

z dotacji zgodnie z obowigzujaca procedurs.

2. Biblioteka wspoétpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1)
2)
3)

organizowania konkurséw oraz imprez szkolnych i pozaszkolnych;
wymiany do$§wiadczen i informacji;

realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

3. Szczegotowe zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin biblioteki

szkolnej.
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NAUCZYCIELE SWIETLICY
§ 38

1. Zadania pracownikéw $wietlicy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

organizowanie pomocy W nauce, tworzenic warunkow do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy;

organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny uczniow;

rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniéw oraz organizowanie
zaje¢ W tym zakresie;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny
1 czysto$ci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

ksztaltowanie umiejetnosci budowania wiasciwych relacji interpersonalnych
w grupie rowiesniczej i z dorostymi;

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miarg¢ potrzeby z placéwkami

upowszechniajgcymi kulture, sport i rekreacje.

2. Szczegotowe zadania i obowigzki pracownikow $wietlicy okresla regulamin.

ZESPOLY NAUCZYCIELI
§ 39

1. W szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zespot wychowawczy,

zespot nauczycieli §wietlicy,

zespoty przedmiotowe,

zespoly problemowe.

dyrektor szkoty moze powotywaé inne zespoty nauczycieli zgodnie
Z potrzebami szkoty.

zespoty nauczycieli dziatajg z uwzglgdnieniem odrgbnych przepisow.

2. Do zadan zespoldw nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;
formutowanie wnioskéw do pracy na nastepne potrocze;

doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych.

podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej,

w tym w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli.
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3. Pracg zespotu Kieruje powolany przez dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami
przewodniczacy zespotu.
4. Dzialania, w tym zebrania zespotu, sa dokumentowane w sposob okreslony

odrebnymi przepisami.

PRACOWNICY ADMINISTRACJI I OBSLUGI
§ 40
W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktorych kwalifikacje i zasady

zatrudnienia okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL V1

ORGANA SZKOLY
§ 41

1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkoty
uprawnione sg organy:

1) Rada Pedagogiczna;

2) Dyrektor Szkoty.
3. Aktami prawnymi w szkole sa:

1) uchwaly organdéw kolegialnych podejmowane w ramach ich kompetencji

stanowigcych;
2) zarzadzenia dyrektora;

3) akty administracyjne.

DYREKTOR SZKOLY
§ 42
1. Szkotla kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéoremu zgodnie z odrgbnymi

przepisami powierzono stanowisko dyrektora.
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2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami, aw szczegdlnosci:

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach
prawa i problemach o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie
przepisOw prawa;

b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekunczg szkoty oraz inng jej dziatalnos¢
statutowa w catosci lub w wybranych obszarach;

C) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich
wymagan
w zakresie jakosci pracy szkoly oraz podejmowaniu nowatorskich
rozwigzan metodycznych i organizacyjnych;

d) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢
o awans zawodowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy
oraz oceny dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opiek¢ nad uczniami
oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dzialania prozdrowotne;

w drodze decyzji moze skresli¢ petnoletniego ucznia z listy ucznidéw jesli nie
wywigzuje si¢ z zadan okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na
podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnieciu Opinii Samorzgdu
uczniowskiego

przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia,;
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stvarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, lub rozszerzania
1 wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa, a W szczegdlnosci ustala

,»ozkolny zestaw programéw nauczania”, zgodnie z odregbnymi przepisami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami szkoty

w zakresie i formie okre$lonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego

Statutu.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniéw 1 nauczycieli;

realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wykonywanie zarzadzen i1 zalecen wydawanych przez organy nadzorujace
szkofe;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty;

wdrazanie  odpowiednich  $rodkow  technicznych 1  organizacyjnych
zapewniajacych zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole

Z przepisami o ochronie danych osobowych.

6. Kompetencje dyrektora okreslaja odrebne przepisy, a w szczegdlnosci art. 68 ustawy Prawo

Oswiatowe.
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RADA PEDAGOGICZNA
§43
1. Kolegialnym organem szkoly jest rada pedagogiczna, sktadajaca si¢ z wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
2. Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sg dziatania wynikajace z jej uprawnien
I kompetencji okres§lonych w ustawie Prawo Os$wiatowe 1 wydawanych aktow
wykonawczych.
3. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:
1) uchwaly podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;
2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych sa uchwalami
zwyklymi.
4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw petoletnich;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
5. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyroznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) inne, istotne dla dziatalnosci szkoly propozycje dotyczace procesu nauczania
I wychowania;
6) kandydatow na stanowisko wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska

kierownicze, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 44
1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.
2. Regulamin rady pedagogicznej okres$la w szczegolnosci:
1) sposob i tryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;
2) tryb przyjmowania protokotow;
3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta i komisji wnioskowej;
4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku
zebrania;
5) Rada pedagogiczna pracuje poprzez zebrania, ktore naleza do obowiazkow
nauczycieli;
6) uczestnictwo w zebraniach jest obowigzkiem kazdego nauczyciela,
nieobecnos$¢ na zebraniu wymaga usprawiedliwienia;
7) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze zwolni¢ nauczyciela

z udzialu w zebraniu.

RADA RODZICOW
§ 45
1. Rodzice wspotdziatajg ze szkolg za posrednictwem rady rodzicéw i rad oddziatowych.
2. Rada rodzicoéw stanowi reprezentacj¢ ogotu rodzicow szkoty.
3. Zasady wyboru rady rodzicow okreslaja odrebne przepisy.
4. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw szkoty, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
5. Rada rodzicow z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz
do Wojewodzkiej Rady O$wiatowej w szczegdlnosci w sprawach organizacji zajec.
6. Kompetencje rady rodzicow:
1) Rada rodzicow:
a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w tym wewngtrzng strukturg
1 tryb pracy, tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych
I prezydium;
b) opiniuje program wychowawczo — profilaktyczny szkoty

obejmujgcy  wszystkie  tresci  idziatania o charakterze
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wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowane przez
nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska,
obejmujgce takze treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do nauczycieli 1 rodzicow;

c) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z
w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego z rada
pedagogiczng, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

d) program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu
Z rada pedagogiczna;

2) Rada rodzicow opiniuje:

a) prace nauczycieli w zwigzku z procedurg awansu zawodowego;

b) dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku

szkolnym.

7. Rada rodzicow dziata zgodnie ze swoim regulaminem.

8. Rada rodzicow w I etapie edukacyjnym moze wnioskowac o pozostawienie zwi¢kszonego
stanu liczebnego klasy, jesli uczniowie dojda w czasie trwania roku szkolnego.

9. Rada rodzicow ma prawo wystepowa¢ z wnioskami w sprawach prowadzenia zajgé
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j, rozwijajacych uzdolnienia

I zainteresowania uczniéw oraz innych zaje¢ dodatkowo ptatnych.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 46

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly w dwodch grupach wiekowych:
klasy 1-111 i Kklasy IV=VIILI.
2. Do uprawnien Samorzadu nalezy:

1) przeprowadzanie wyborow opiekuna lub opiekunow Samorzadu z ramienia rady

pedagogicznej;
2) przedstawianie propozycji do planu pracy szkoty;

3) wyrazanie opinii dotyczacych problemow ucznidow i poszanowania ich praw;
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4) wyrazanie opinii w sprawic dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym;
5) organizowanie imprez i pozalekcyjnej dziatalnosci w zakresie kultury,
rozrywki, rekreacji.
3. Samorzad organizuje si¢ i dziala zgodnie ze swoim regulaminem, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
4. Samorzad uczniowski moze powota¢ Rzecznika Praw Ucznia, ktorego sposob wyboru

i zakres dziatalnosci okresla regulamin.

WOLONTARIAT
§ 47
1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu. Samorzad uczniowski moze wyloni¢ Rad¢ Wolontariatu, do zadan
ktorej nalezy w szczegolnosci:
1) propagowanie wolontariatu;
2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia i akcjach
charytatywnych;
3) wspoélpraca z opiekunem samorzgdu uczniowskiego i innymi nauczycielami
w procesie planowania, prowadzenia 1 oceniania podejmowanych dziatan;

4) w sktad Rady Wolontariatu wchodzg uczniowie klas I-111 oraz IV-VIII.

WSPODZIALANIE ORGANOW SZKOLY I SPOSOBY ROZWIAZYWANIA
SPOROW ORAZ KONFLIKTOW
§ 48
1. Organa szkoly planuja swoja dziatalno§¢ na rok szkolny i informujg si¢ nawzajem
o planach dziatania.
2. Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostalych organéw moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
3. Organa szkoty moga zapraszaé¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.
4. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych

podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole.
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5. W ramach wspotpracy i wspotdziatania pomigdzy organami szkoty:

1) przewodniczacy moga zaprasza¢ si¢ na zebrania organéw — z wyjatkiem tych
zebran rady pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) przewodniczgcy organow informujg si¢ nawzajem o projektach zmian
I zmianach w regulaminach ich dziatalnosci.

6. Do rozwigzania sporéow i konfliktow dyrektor szkoty powotuje komisje, ktorej sktad
okresla w zaleznosci od przedmiotu sprawy. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze
uzgodnienia stanowiska w trakcie dwoch kolejnych posiedzen, komisja podejmuje decyzje
w drodze glosowania zwykta wigkszoscig glosow. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢
2 tygodni.

7. Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.
8. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisuja sie¢ wszyscy obecni.
9. Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego i1 protokolanta. Funkcji
tych nie moga petni¢ przewodniczacy organéw szkoty.

10. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy cztonkami rady pedagogicznej, ktorych

rozstrzygnigcie nie zostato okreslone w regulaminie rady pedagogicznej.

ROZDZIAL V11

PRAWA UCZNIOW
§ 49
1. Katalog Praw Ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
migdzynarodowych aktow prawnych.
1) Uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z roéznych zrodet wyrazajacych rozne
koncepcje filozoficzne i1 rézny $wiatopoglad, stosownych do jego
wieku 1 zdolnosci percepcji;

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych
W Jjego sprawie decyzjach, zwlaszcza o przeniesieniu do
rownolegtej klasy, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych,

karach, nagrodach;
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C) znajomosci programéw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad
i form sprawdzania jego osiggni¢¢ oraz ich oceniania, jawnoS$ci
ocen,

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych
korzystanie z nich oraz dostgpnosci wiedzy o procedurach
dochodzenia swoich praw.

2) Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a) pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow
nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpelniejszego rozwoju jego
osobowosci, talentow, zdolnosci umystowych 1 fizycznych;
rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicow,
Ojczyzny, tozsamos$ci narodowej, kulturowe;j i jezyka;

C) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie.

3) Uczen ma prawo do swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwosci  wypowiadania  si¢  zgodnie z  wlasnym
$wiatopogladem;

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu
szkoty, klasy, samorzadu;

€) mozliwosci wyrazania opinii, przedstawiania  stanowiska
we wilasnej sprawie zwlaszcza w sytuacji konfliktu.

4) Uczen ma prawo do wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a) ma mozliwos¢  uzewngtrzniania  przekonan  religijnych
I Swiatopogladowych;

b) ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej
religii 1 Swiatopogladu;

c) ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowe;j,
etnicznej.

5) Uczen ma prawo do wolnos$ci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

b) poszanowanie godnosci ucznia — zakaz obrazania, ponizania,
wy$miewania, stosowania presji psychicznej;

C) poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci ucznia.
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6) Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a)

b)

d)

uczen ma prawo odwolania si¢ od decyzji nauczyciela
do wychowawcy lub Rzecznika Praw Ucznia, ktorego moze
powola¢ samorzad uczniowski, a zakres jego dzialan reguluje
odrebny regulamin;

uczen i jego rodzice majg prawo pisemnego odwolania si¢ od
decyzji nauczyciela lub rady pedagogicznej do dyrektora szkoty,
ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni rozpatrzy¢ odwotanie 1 o
swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego rodzicéw, chyba
Ze przepisy stanowig inaczej;

uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji
dyrektora do organu nadzorujacego szkofe;

uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od wymierzonej

kary, wedlug zasad okreslonych w statucie.

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:

1) uczen moze zdawal egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych

w statucie;

2) uczen moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w

statucie, ajego rodzice majag prawo do ubiegania si¢ o roczne OCeny

klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych zgodnie ze statutem.

3. Uprawnienia ucznia wynikajace z wewnatrzszkolnych regulaminéw i zarzadzen dyrektora

dotyczacych:

1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie maja prawo do:

a)
b)

d)

proponowania oceny zachowania swoich kolegow;

wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli
kierujacych spotecznoscia uczniowska 1 dzialajacych w ich
interesie;

uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej
W pracy samorzadu Uczniowskiego, szczegdlnie w zakresie
przestrzegania zasad demokracji w szkole i organizacji
wolontariatu;

wyboru Rzecznika Praw Ucznia sposrod nauczycieli;

zglaszania swoich probleméw Rzecznikowi Praw Ucznia,

pedagogowi szkolnemu i wychowawcy klasy;
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f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie

wedtug projektu zaakceptowanego przez wychowawce.
2) przygotowania i przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego
przekazu tresci lekcji;

b) pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci;

€) odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjne;j;

d) ferii szkolnych i przerw $wigtecznych bez zadawanych prac

domowych.

TRYB ODWOLAWCZY W PRZYPADKU LAMANIA PRAW UCZNIA
§ 50

1. W przypadku famania praw Ucznia, uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢
informacje¢ w formie pisemnej z uzasadnieniem do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest
rozpatrzy¢ ja w ciggu 7 dni i w formie pisemnej powiadomic o swojej decyzji zainteresowane
0soby.

2. W przypadku wystapienia sporu/konfliktu miedzy uczniem i nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoly, uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygnigcie sporu przez
dyrektora szkoty lub odpowiedni organ nadzorujacy szkote, o ile rozstrzygnigcie dyrektora

jest niezadowalajace.

OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 51
1. Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegania postanowien Statutu, zarzadzen dyrektora, uchwat Rady
Pedagogicznej i regulamindéw szkolnych;
2) wilasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢ lekcyjnych i1  przerw,
w szczegolnosci:
a) punktualne i systematyczne przychodzenie na wszystkie zajecia;
b) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;
c) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek;
d) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty i innym
uczniom;

e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposob;
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f)

umozliwianie sobie 1 innym uczniom pelnego uczestnictwa

W zajeciach.

dbania o estetyczny wyglad i higiene osobista, zmiany obuwia i zostawiania

odziezy wierzchniej w szafkach ubraniowych,

przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do innych uczniow,

nauczycieli oraz pracownikéw szkoty;

godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty oraz podczas zajgc

pozaszkolnych i wycieczek;

usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej

sposob:

d)

f)

usprawiedliwienie ma form¢ papierowa (usprawiedliwienie
napisane na kartce) lub elektroniczng (usprawiedliwienie wystane
poprzez e-dziennik z konta rodzica);

usprawiedliwienie jest podpisane przez rodzica/prawnego
opiekuna;

w przypadku usprawiedliwienia elektronicznego wystanego z konta
rodzica odpowiedzialno$¢ za wystanie usprawiedliwienia przez
osoby nieuprawnione ponosi dysponent konta;

usprawiedliwienie ~ sktada  si¢/wysyta  przez  e-dziennik
do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 5 dni roboczych
po powrocie ucznia do szkoty;

wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia,
ktorego tres¢ jest sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym;
usprawiedliwienia niespeiniajace warunkéw, o ktéorych mowa

w pkt. 7 lit. a, b, d nie beda uwzgledniane.

8) przestrzegania zasad zwalniania z zaj¢¢ edukacyjnych:

a)

zwolnienie ma wylgcznie forme pisemng papierowg W(g

obowigzujacego wzoru,

b) jest podpisane przez uprawniong osobg;
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€) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy, a w przypadku jego
nieobecnos$ci, nauczycielowi prowadzacemu zajecia, ktorych
zwolnienie dotyczy;

9) dbania o mienie szkoty;

10) poszanowania symboli narodowych, mi¢dzynarodowych i zwigzanych
z tradycja i ceremonialem szkoty;

11) okazywania szacunku obecnym oraz bylym nauczycielom i pracownikom
szkoty;

12) dbanie o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej
okolicy;

13) przestrzegania nizej okreslonych warunkow korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzadzen elektronicznych
w trakcie zajec¢ lekcyjnych;

b) podczas zaje¢ lekcyjnych urzadzenia elektroniczne muszg byc
wylaczone i schowane;

C) obowiazuje catkowity zakaz nagrywania i fotografowania podczas
zaje¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela;

d) uzywanie urzadzen elektronicznych moze by¢ dozwolone przez
nauczyciela w procesie edukacyjnym jako pomoc dydaktyczna;

e) zasady korzystania z telefonow komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych podczas przerw $rodlekcyjnych reguluje
regulamin porzadkowy Szkoty;

f) uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisdéw prawa,

o czym informuja wychowawcy na poczatku roku szkolnego.

§ 52

1. Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpdzniej rowno z dzwonkiem

oznajmujacym poczatek zaje¢. Uczniowie czekaja na zajecia przed salg lekcyjng lub

w miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢ w sposob

spokojny i zdyscyplinowany.

2. Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:

1) posiada niezbgdne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz

pomoce dydaktyczne;
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2) powtorzyt materiat poprzednich zaj¢¢ z danego przedmiotu, opanowat
omawiany materiat, wykonat prace domowg zadang przez nauczyciela.

3. W razie niedopelienia obowigzkéw okreslonych w ust. 2 uczen zglasza nieprzygotowanie
nauczycielowi na poczatku lekcji, podaje rowniez przyczyneg nieprzygotowania.
4, Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych 1 zgodnie
wspotpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.
5. Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udzial w sprawdzianach we wczesniej ustalonych
terminach, a pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianic moze wynika¢ jedynie z choroby
ucznia lub innych szczeg6lnie waznych powodow i powinna by¢ usprawiedliwiona przez
rodzicoéw/prawnych opiekunéw.
6. Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbaloscia o kulture
jezyka. Wypowiadanie wlasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé sie
winno z nalezytg kulturg i szacunkiem.
7. Uczen klas I-IIl ma obowigzek nosi¢ systematycznie dzienniczek ucznia lub zeszyt
do korespondencji oraz rzetelnie i terminowo przekazywac¢ wszelkie informacje kierowane
przez szkote do rodzicoOw- prawnych opiekunow.
8. Uczen klas IV-VIII ma obowiazek rzetelnie 1 terminowo przekazywaé wszelkie informacje
kierowane przez szkote do rodzicow- prawnych opiekunow.
9. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania
ucznia w szkole powinny mie¢ forme pisemna — papierowa lub elektroniczna.
10. Szczegdtowe zasady zachowania na terenie szkoly, w tym wilasciwa postawe uczniow

wobec pracownikow szkoty 1 innych 0sob okresla regulamin porzadkowy.

NAGRODY
§53
Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg, wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
2) pracg na rzecz szkoly, innych uczniow,
3) wzorowa postawe,
4) wybitne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach

sportowych.
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§ 54
1. Ustala si¢ nastgpujace formy nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecno$ci uczniow;

2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekunow;

3) pochwata ustna dyrektora w obecnosci uczniow;

4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekunow;

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekunow;

7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe;

8) nagrody fundowane przez rade rodzicow.

§ 55

1. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:

1) wychowawcy Klasy,

2) zespolu wychowawczego,

3) samorzadu uczniowskiego,

4) rady rodzicow.
2. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoly
po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegoétowe kryteria
oraz tryb przyznawania stypendium okreslajg odrebne przepisy.
3. Uczen i jego rodzice/ prawi opiekunowie moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody
do dyrektora szkoty w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 3 dni od dnia
poinformowania o przyznanej nagrodzie.
4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 3 dni od dnia ztozenia pisma i informuje,
w formie pisemnej rodzicOw ucznia o zajetym stanowisku.
5. W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoly uczniowi i jego rodzicom

przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

KARY
§ 56
1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:

1) upomnienie ustne wychowawecy klasy lub nauczyciela;
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2) wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;

3) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

4) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicéw ucznia przez nauczyciela;

5) bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy
w uzgodnionej z rodzicami formie;

6) pisemna nagana wychowawcy klasy;

7) rozmowa nauczyciela z uczniem z udzialem dyrektora lub wicedyrektora
szkoty;

8) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);

9) pisemna nagana dyrektora szkoty;

10) powiadomienie odpowiednich instytucji (sad, policj¢), w przypadku
dlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniéw lub pracownikow
szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej;

11) przedstawienie problemu na zebraniu rady pedagogicznej, ktéra podejmuje
postanowienie 0 zastosowaniu kary:

a) przeniesieniu ucznia do réwnoleglej klasy (okresowym lub
statym),
b) wystgpieniu do bLodzkiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.
2. Mozliwe kary dodatkowe, udzielane facznie z karami ujetymi w ust. 1, to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia — wykonanie
dodatkowych czynnosci na rzecz spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi
to realizacji podstawy programowej;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.

3. Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia.

4. Decyzje o orzeczeniu kary przeniesienia do innej klasy rownolegltej lub wystgpienia do
L.odzkiego Kuratora O$wiaty o przeniesieniu do innej szkoty podejmuje dyrektor szkoty i
przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najpdézniej w ciggu 7 dni od zebrania rady
pedagogicznej. Kary mogg by¢ zastosowane:

1) w przypadku chuliganskich zachowan lub popetnienia czynoéw karalnych,

2) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowaty poprawy w postawie ucznia;
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3) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana Srodowiska szkolnego wptynie korzystnie

na poprawe jego zachowania.

5. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapi¢ tacznie lub/i

Z pominigciem wymienionej w ust.1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor

po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

6. Wobec uczniow tamigcych procedury szkolne, w tym szczegolnie postanowienia statutu

Szkoty stosuje si¢ kary, ktore nie mogg naruszac ich nietykalno$ci i godnoS$ci osobiste;.

TRYB ODWOLAWCZY OD ZASTOSOWANEJ KARY
§ 57

1. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kazdej kary.

2. Uczen ma prawo odwotania si¢ od zastosowanych kar do wychowawcy.

1)
2)

3)

Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciggu 3 dni.

Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dzialaniami wychowawcy ma prawo
odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia.

Po rozpatrzeniu sprawy przez Rzecznika Praw Ucznia i braku porozumienia

uczen moze odwotac si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni.

ROZDZIAL VIII

WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 58

1. Rodzice uczniéw maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

wystepowania do organdow szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw
w kazdej sprawie dotyczacej dziecka;

zapoznania si¢ ze statutem szkotly 1 dokumentami programowymi szkoty;
uzyskiwania informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;

uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji
szkolnej;

uzyskiwania wsparcia w sprawach wychowania i1 ksztatcenia dziecka;
uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami;
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7) uzyskania porady i wsparcia dotyczacych pomocy w sprawach rodzinnych,
losowych lub rozwojowych dziecka przez specjalistow zatrudnionych w szkole.
2. Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczego6lnosci poprzez:
1) udzial w zebraniach i spotkaniach indywidualnych;
2) wspoéltdziatanie z wychowawcg i innymi nauczycielami w celu wspierania
szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego;
3) wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wptyw na jej funkcjonowanie,

W szczegdlnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow.

§ 59
1. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos$¢ za wychowanie i rozwoj swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopeknienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia  szkolne
i usprawiedliwianie jego nieobecno$ci w sposob okreslony w statucie szkoty;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych.
3. Rodzice s3 zobowigzani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wptyw na proces dydaktyczno-wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.
4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego 1 innych ujawnionych naruszen
praw dziecka, szkota musi zwrdci¢ si¢ do organdw wiadzy publicznej o ochrong dziecka,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za informacje wysytane za pomoca dziennika

elektronicznego z udostepnionego im konta.

§ 60
1. Organy szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicéw w dziatalnos¢
na rzecz i dla dobra szkoty.
2. Rodzice zashuzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniow, klasy i szkoly sa nagradzani

listami gratulacyjnymi.
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§ 61
1. Rodzice nie moga:
1) zakltocaé przebiegu lekcji, na indywidualne rozmowy powinni umawiac si¢
z nauczycielem poza zajeciami lekcyjnymi;
2) prowadzi¢ rozméw wyjasniajgcych z innymi uczniami bez zgody ich rodzicow.
2. W ramach form wspoéldziatania szkoty z rodzicami organizuje si¢ zebrania klasowe

I indywidualne konsultacje w wybrane dni zgodnie z odrgbnym harmonogramem.

ROZDZIAL IX

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 62
1. Uczen podlega klasyfikacji $srodrocznej, rocznej 1 koncowe.
2. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem, podanym
do publicznej wiadomos$ci w miesigcu wrzesniu.
3. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w czerwcu, zgodnie z ustalonym harmonogramem,
podanym do publicznej wiadomos$ci w miesigcu wrzesniu.

§ 63
1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
2. W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela,

do ustalenia oceny dyrektor wyznacza wychowawce klasy.

§ 64
W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca zobowigzany jest informowac rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach
edukacyjnych  isposobach  sprawdzania  osiggni¢¢  uczniow  oraz
o harmonogramie zebran i konsultacji zaplanowanych na caty rok szkolny;

2) przewidywana ocena $rodroczna i roczna z poszczegdlnych przedmiotow
widoczna jest w dzienniku elektronicznym jako srednia wazona.

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

4) na kazdym zebraniu o ocenach biezagcych ucznia i jego zachowaniu.
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§ 65
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

§ 66
1. W klasach I-III ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone
jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianoéw, prac
pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnosc,
spojno$¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$é,
rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych i probleméw matematycznych oraz praktycznych, obliczenia
geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 procesOw  przyrodniczych,
srodowiskowych, spotecznych, obserwacje, dos§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

2. Ocenianie biezace w klasach I-III ma forme¢ oceny opisowej i okre§la poziom i postep
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.

3. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy si¢
do osiagniec i postgpow dziecka, jego pracy i wysitku.

4. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci i umiej¢tnosci stosowane i oceniane
sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy prac

pisemnych.
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5. Sprawdziany i testy zawieraja wyszczegolnione wiadomosci 1 umiejetnosci podlegajace
ocenie opisowej. Stopien ich opanowania oraz kierunek, w jakim uczen powinien pracowac

dalej sa podstawa do komentarza pisemnego nauczyciela.

§ 67
1. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.
2. Wzbr oceny opisowej za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zespot nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej.
3. Srodroczna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia
poziom i postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan i efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla 1 etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
4. Ze wzgledu na wdrazanie uczniow do oceniania sumujacego na kolejnym etapie
edukacyjnym w II pétroczu uczniowie klas III otrzymuja z poszczegolnych edukacji stopnie
wedhug skali opisanej w Statucie § 68, a oceny czastkowe zachowania zgodnie z zapisami
w statucie § 79.
5. Rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka podczas zebran i konsultacji,
ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor na poczatku roku szkolnego.
6. Najp6zniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia ucznidow 1 rodzicow o przewidywane] ocenie
opisoweyj.
7. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
majg prawo ubiegaé si¢ o zmian¢ oceny skladajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek
zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej

I wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicow ucznia.

§ 68
1. Poczawszy od klasy IV §rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
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4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ stopnie: 6,5,4,3,2.
3. Za negatywna ocen¢ klasyfikacyjna uznaje si¢ stopien: 1.
4. Oceny biezace ustala si¢ wedlug wyzej opisanej skali, z tym, ze przewiduje si¢ znak ,,+”
Z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 i 1. Nauczyciele zaznaczaja nieprzygotowanie

uczniow do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”, a nieobecnos¢ przy pomocy znaku ,,nb.”.

§ 69

1. Nauczyciel = zobowigzany  jest  umozliwi¢  uczniom  poprawianie  ocen
niedostatecznych ze sprawdziandéw. Inne oceny ze sprawdziandw uczeh moze poprawic
po uzgodnieniu z nauczycielem na podstawie indywidualnej sytuacji ucznia.

2. Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni od wystawienia oceny
I poinformowania o niej ucznia. Do dziennika zajg¢ wpisuje si¢ oceny otrzymane
i poprawione.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania go w ciggu dwoch tygodni od momentu powrotu do szkoty.

4. Ocen¢ niedostateczng uzyskang z innych form oceniania uczeh moze poprawiac
w terminie do 7 dni od uzyskania oceny po umoéwieniu si¢ na termin z wiasciwym
nauczycielem.

§ 70

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniania uczniowi lub jego

rodzicom na zasadach okreslonych w statucie.
§ 71
1. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:
1) Sprawdzian (test, praca klasowa) — pisemna forma sprawdzenia wiadomosci
I umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna.
a) w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech
sprawdzianow;
b) sprawdziany sg zapowiedziane przez nauczyciela i zapisane
w terminarzu dziennika elektronicznego z tygodniowym

wyprzedzeniem;
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¢) w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;
2) Kartkoéwka - krotka praca pisemna sprawdzajgca wiadomosci i umiejgtnosci.

a) jezeli kartkowka jest niezapowiedziana, to obejmuje material
programowy trzech ostatnich lekcji,

b) jezeli kartkowka jest zapowiedziana, to moze obejmowaé szerszy
zakres materialu wskazany przez nauczyciela;

c) zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczgciem lekcji zwalnia
z pisania krotkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac
zapowiedzianych;

3) Odpowiedzi ustne:

a) jezeli odpowiedz ustna jest niezapowiedziana, to obejmuje
material programowy trzech ostatnich lekcji,

b) jezeli odpowiedz ustana jest zapowiedziana, to moze obejmowaé
szerszy zakres materiatu wskazany przez nauczyciela;

C) zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia
ucznia zudzielania odpowiedzi wustnej z w wyjatkiem
zapowiedzianych przez nauczyciela odpowiedzi ustnych;

4) Inne formy, ktore moga by¢ stosowane przez nauczycieli to: praca na lekcji,
aktywnos$¢, projekt, zadanie, praca domowa, samodoskonalenie/udziat
w konkursie lub zawodach;

5) Moga by¢ stosowane rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki

przedmiotdw, o czym informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

2. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia

oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy

W szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego

— takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz

sportu szkolnego i kultury fizycznej.

4. Uczniowie klas V- VIII oceniani sa systematycznie i wielokrotnie. Liczba ocen

sumujacych czastkowych (w potroczu) zalezy od specyfiki przedmiotu i liczby godzin zaje¢

w tygodniu nauki:

1) 1 godzina w tygodniu — minimum 3 oceny;,

2) 2 godziny w tygodniu — minimum 4 oceny;
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3) 3 godziny w tygodniu — minimum 5 ocen;

4) 4 iwigcej godzin w tygodniu — minimum 6 ocen.

5. Ocena sumujaca prac pisemnych wystawiana jest wedlug skali punktowej, przeliczanej

na skale procentowa odpowiadajgcg nastepujgcym stopniom:

100%

99% - 90%
89% - 75%
74% - 51%
50% - 35%
34% - 0%

celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy

niedostateczny

6. Ocena $rodroczna i roczna jest ocena wazong. Srednia wazona to taka, w ktorej

poszczegblne elementy z r6zna wagg wplywaja na Srednig. Aby ja obliczy¢, sumuje si¢

elementy przemnozone przez ich wagi i otrzymang sume¢ dzieli si¢ przez sum¢ wag. Ocena

srédroczna i roczna jest srednig wazong ocen czastkowych ustalong wedlug zasad:

Forma aktywnosci podlegajaca ocenie Waga

sprawdzian/test/praca klasowa 3

kartkéwka

odpowiedz ustna

projekt

zadanie,

praca na lekcji/aktywno$¢

praca domowa

samodoskonalenie/udzial w konkursie lub zawodach

NI FPINDNEFPIN

plus

0,5

7. Sredniej wazonej przy wystawianiu oceny $rédrocznej i rocznej przyporzadkowuje sie

nastepujace przedziaty:

Srednia wazona | Ocena $rodroczna i roczna
5,55 1 powyzej celujacy
4,55 -554 bardzo dobry
3,55 4,54 dobry
2,55 - 3,54 dostateczny
1,55 -2,54 dopuszczajacy
1-154 niedostateczny

8. Nauczyciel moze wystawi¢ oceng wyzsza od oceny wynikajacej ze sredniej wazonej, gdyz

bierze pod uwage psychofizyczne mozliwos$ci ucznia i jego indywidualne osiggnigcia.
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9. Nauczyciel nie moze wystawi¢ nizszej rocznej oceny klasyfikacyjnej niz wynika to

z $redniej wazonej z danego przedmiotu.

§72

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 73

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1, 2 i 3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogicznga w szkole, na podstawie
rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 74

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.

1.

WARUNKI TRYBU UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNA
OCENA KLASYFIKACYJNA Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC

EDUKACYJNYCH
§75

Najpozniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej wychowawcy informujg uczniéw 1 ich rodzicow/prawnych opiekunow
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w formie elektronicznej lub papierowej o przewidywanych rocznych  ocenach
klasyfikacyjnych.

1) o zagrozeniach roczng oceng niedostateczny wychowawcy informujg
rodzicow/prawnych opiekunow na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;j.

2) ocena roczna przewidywana jest tylko informacja dla wucznia 1 jego
rodzica/prawnego opiekuna. Moze ona ulec zmiani€ — podwyzszeniu lub obnizeniu.

3) w przypadku lekcewazacego stosunku do nauki termin poinformowania
rodzicéw/prawnych opiekunéw 0 ocenie niedostateczny nie obowigzuje z miesigcznym

wyprzedzeniem.

2. Uczen lub rodzic nie podzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie mogg zlozy¢ w sekretariacie, kierowany do dyrektora szkoty,
wniosek 0 podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
I wskazanie o jakg oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
3. Rodzic/prawny opiekun moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny
z najwyzej trzech zaj¢¢ edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien wyze;j.

4. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wytacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.

5. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgodg na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemng.

6. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocene wraz z uzasadnieniem
I jest do wgladu ucznidow i rodzicoéw w sposob okreslony w Statucie z wyjatkiem sprawdzianu,
o ktorym mowa w wust. 6, z ktorego sporzadzany jest protokét zawierajacy
w szczegblnosci opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang
oceng.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.
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OCENIANIE ZACHOWANIA ORAZ TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ
NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA
§ 76
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i1 sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania

si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

§ 77

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego
I norm etycznych a w szczegdlnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom;

8) przestrzeganie regulaminow i procedur wewnatrzszkolnych.

§ 78
W klasach [I-III s$roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe

1 uwzgledniaja stopien spelniania kryteriow okreslonych w Statucie.

§79

1. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie

6) naganne.
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§ 80

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w dzienniku lekcyjnym.

§ 81
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 82
1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
2. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:
1) nauczyciele uczacy i nauczyciele wspomagajacy wystawiajg propozycje ocen
w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy
klasy najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
3. Propozycje ocen zespotu klasowego uczniow i ocenianego ucznia odbywa si¢ na godzinie
zaje¢ z wychowawca, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku
lekcyjnym. W przypadku nieobecno$ci ocenianego ucznia w danym dniu zasig¢ganie
propozycji oceny winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.
W przypadku braku mozliwosci uzyskania wyzej wymienionej propozycji ostateczna decyzje
podejmuje wychowawca.
4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli uczacych

w tej klasie.

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA
§ 83
1. Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV-VIII odbywa si¢ wedtug kryteriow:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo  spelnia  wszystkie  obowigzki  szkolne, jest
pozytywnym  wzorem do nasladowania dla innych uczniow
w szkole 1 srodowisku;

b) wyro6znia si¢ wysoka kulturg osobista;
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c)

d)

f)

9)

h)

)
k)

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly
1 Srodowiska;

dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego
wieku 1 ogolnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach
szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

systematycznie  uczgszcza  do  szkoty 1 dostarcza
usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci zgodnie
z obowigzujagcym w szkole trybem;

nie spoznia si¢ na zaj¢cia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu
ma nie wigcej niz 2 spdznienia;

dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci —
ma udokumentowane osiagnigcia pozaszkolne;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i1 spoteczne oraz mienie
kolegow;

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu
konfliktow;

pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoleczne.

2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

bardzo dobrze spelnia wszystkie obowigzki szkolne, jest
pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniow
w szkole 1 srodowisku;

wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoly
i srodowiska;

dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego
wieku i ogolnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach
szkolnych zawsze nosi strdj galowy;

systematycznie ucz¢szcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwien
wszystkich nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole

trybem;
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f)

9)

h)

)

K)

nie spdznia si¢ na zaje¢cia lekcyjne 1 pozalekcyjne; w potroczu
ma nie wigcej niz 4 spdznienia;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie
kolegow;

dba o zdrowie 1 higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu
konfliktow;

pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoleczne.

3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

)

dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;

cechuje go kultura osobista;

dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego
wieku i ogélnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach
szkolnych zawsze nosi stroj galowy;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i1 spoteczne oraz mienie
kolegow;

dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek;

w potroczu nie spdznit si¢ na zajecia wigeej niz 6 razy;

w ciggu potrocza otrzymal nie wiecej niz 4 pisemne uwagi
o niewlasciwym zachowaniu;

wykazuje che¢é wspotpracy z wychowawca.

4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

przewaznie przestrzega regulaminéw szkoty, a stosowane $rodki
zaradcze odnoszg pozytywny skutek;

dba o swoje zdrowie i higieng osobista;

czasami spoznia si¢ na lekcje (ma w poéiroczu nie wigcej niz
8 spdznien);

ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w potroczu;

stara si¢ wyraza¢ w sposob kulturalny 1 nie uzywad

wulgaryzmow;
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f)
9)
h)

stosuje ogolnie przyjete normy zachowania;
stara si¢ dba¢ o mienie swoje, kolegéw oraz szkoty;

stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach.

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

)
k)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad
wlasciwego zachowania na uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez szkote;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawca;

w poétroczu spdzniat si¢ na zajecia wigcej niz 10 razy;

w potroczu ma do 27 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

wdaje si¢ w bojki i1 konflikty, czgsto je prowokuje;

niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie
kolegow;

dziala w nieformalnych grupach propagujacych negatywne
WZzZO0rce;

ulega natlogom 1 namawia do nich innych;

nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze;

6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i1 zasad
wlasciwego zachowania na uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkole;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych
0s0b 1 srodowiska;

bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach;

dewastuje mienie kolegéw, szkolne i1 spoteczne;

ma wiecej niz 27 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne

WZO0rce;
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i) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote

srodkow zaradczych.
Uczen, ktory pali papierosy, e-papierosy, spozywa alkohol, zazywa narkotyki, dopalacze i
inne $rodki psychoaktywne oceniony jest na ocen¢ naganng z zachowania.

§ 84

1. Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujag uczniow 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

1) o =zagrozeniu roczng oceng naganng zachowania wychowawcy informuja
rodzicow/prawnych opiekunéw na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

2) ocena przewidywana roczna zachowania jest tylko informacjg dla ucznia i jego
rodzica/prawnego opiekuna. Moze ona ulec zmianie — podwyzszeniu lub obnizeniu.

3) w przypadku razacego naruszenia zasad zachowania termin poinformowania

rodzicOw nie obowigzuje z miesi¢cznym wyprzedzeniem.

2. Uczen lub rodzic nie podzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie mogg zlozy¢é w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek
0 podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie
0 jaka oceng uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

3. Rodzic moze wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania o jedna
wyzej.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.
5. Zesp6t nauczycieli o ktorym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

6. Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegolnosci
date posiedzenia, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

7. Decyzje o ocenie rocznej klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i

informuje o niej ucznia i jego rodzicow.
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§ 85
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy klasy, najp6zniej do dnia zebrania rady pedagogicznej.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady zasiggaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia
W szczegblnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 86
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub
dwoéch przedmiotdow moze zdawaé z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawce klasy nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady
pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne, s realizowane w klasie programowo wyzsze;.
4. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady pedagogicznej zasiggaja  opinii
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne 1 wychowawcy klasy w zakresie

mozliwosci edukacyjnych ucznia.
§ 87

Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami

prawa okreslajg odrebne przepisy.
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DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA I SPOSOB JEJ UDOSTEPNIANIA

§ 88
1. Ocenianie ucznidéw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ 0 wyzsza
od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

6) w protokotach zebran rady pedagogicznej;

7) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

8) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwiazku z zasigganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;

9) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktorego

dane nauczyciel przenosi do dziennikoéw zajgé w terminie 3 dni.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.1, 2 jest udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej
wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 3, 4, 5, 8, 9, jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia
do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote,
w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

4. W przypadku braku mozliwos$ci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3 zadanie
to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

5. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 6, 7 jest udostgpniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajec

dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkole, w terminie uzgodnionym
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z rodzicami ucznia. Z wymienionych dokumentow dyrektor sporzadza wycigg dotyczacy
danego ucznia.

6. Dokument, o ktorym mowa w pkt. 10, jest udostepniany do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek, przez nauczyciela wychowania fizycznego, od dnia wytworzenia, do dnia

przeniesienia danych do dziennika zajec.

§ 89

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:

1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych; w terminie nie pozniej niz 14 dni

roboczych od dnia oddania pracy do sprawdzenia;
2) rodzicom, w trakcie zebran i konsultacji z rodzicami; zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim uméwieniu sig.

2. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory prac¢ sprawdzit i ocenil, zadanie to realizuje wychowawca
klasy.
3. Ustalone oceny z prac pisemnych sa uzasadnione przez nauczyciela, ktéry oceng ustalit,
napracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej
niz do 7 dni od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
a rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej, nie pdzniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny.
5. Rodzic informowany jest 0 ocenach biezacych, $rodrocznych klasyfikacyjnych
i przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych za pomoca dziennika elektronicznego.
W przypadku braku mozliwosci zasiggniecia informacji w formie elektronicznej rodzic,
po wczesniejszym zgloszeniu takiej potrzeby, otrzymuje wykaz ocen na zebraniach
i konsultacjach z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie,

PO uprzednim umdwieniu sig.

62



Statut Szkoly Podstawowej nr 166, im. 19 Stycznia w Lodzi

ROZDZIAL X

CEREMONIAL SZKOLNY
§ 90

1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat.
2. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi.
3. Poczet sztandarowy powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
oraz poza szkotg na zaproszenie innych instytucji.
4. Uroczystosci szkolne z udziatem pocztu sztandarowego:

1) uroczyste rozpoczgcie oraz zakonczenie roku szkolnego,

2) S$lubowanie klas pierwszych,

3) pozegnanie klas opuszczajacych szkote,

4) uroczystosci patriotyczne i religijne, w ktorych bierze udzial spotecznos¢ szkoty

lub jej delegacja.

5. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce
0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastgpujacym sktadzie: chorazy i dwie
uczennice asystujace.
6. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego, podczas ktorego nastgpuje przekazanie sztandaru dla nowego

sktadu pocztu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 91

Szkota prowadzi obowigzujaca dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 92
Statut szkoty jest powszechnie dostgpny dla rodzicéw i uczniow oraz pracownikéw szkotly

w bibliotece szkolnej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.
§ 93

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

63



Statut Szkoly Podstawowej nr 166, im. 19 Stycznia w Lodzi

§ 94
Statut szkoty uchwala rada pedagogiczna.

§ 95

Zmiany postanowien statutu szkoty wprowadza si¢ w drodze uchwat rady pedagogiczne;j.

§ 96
Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia nieczytelnosci statutu, w drodze komunikatu,
publikuje tekst jednolity statutu.

§ 97
Traci moc Statut z dnia 1 grudnia 2017 roku.
Statut Szkoty wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku moca Uchwaty nr 7/2019/2020
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 166 im. 19 Stycznia w Lodzi z dnia 28 listopada
2019 roku.
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